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JASZSZENTANDRAS KOZSEG POLGARMESTERE

Kozségi Onkorményzat
5136 Jaszszentandras
Rékéezi 0t 94,

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselotestiilet!

Az aldbbiakban szamolok be a Jaszszentandrds Kozségi Onkormanyzat altal fenntartott temetd kegyeleti
kdzszolgaltatas ellatasarol.

Egy évvel ezelotti beszamoldban emlitettem:
A temetd nyilvdntartds, a sivhely megvaltasdnak dokumentdalasdaban sikeriilt tovabb haladni. Felhivdst

intéztiink a lakossdg felé, hogy segitsenck a sirhelymegvdltasok pontositasaban.
Azrzonban ez nem kell6 mértékii.

A lakossag segitségét Hirdetményben kértik:
A meg nem jeloll szabad, szabadnak tiing sirhelyek 2024. janudr 01. utin értékesitésre keriilnek.

Sajnos nem sok reagalas tortént.

Ugyanakkor tovabbi 0j temetési helyek kiadasa szinte lehetetlen. Sok a beazonisithatalan sir, sirhely. vagy a
nyilvantartasban nem talalhaté van-e rendelkezd a siron,

A tovabb lepéshez a jogszabaly adia lehetdség szerint és koriiltekintoen eljarva kellene sir felszdmolast
végezni.

145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet a temetékrdl és a temetkezésrdl szolé 1999, évi XLIIL térvény
végrehajtasarél

(3) Megsziinik a rendelkezési jog gyakorlasa. ha a haszndlati idd meghosszabbitds hidnyaban lejdr, illetve, ha
a temetési hely megsziinik.

(3a) A rendelkezési jog gvakorldsa megsziinését kovetden a temetési hely ijra hasznalatha vehets, ha a
megszinéstdl szamitoit egy év eftell és a temetd iizemeltetGie az djrahasznositds eldtt legalabb egy honappal
errdl honlapjan, valamint a temetdben tdjekoztatast tesz kozzé. Az egy éven tuli iddtartamndl, valamint az egy
honapnal hosszabb hataridot szabalvzat hatarozhat meg.

Temetési hely Gjra hasznalatba véiele, ha a rendelkezési jog Gjravaltas hidnyaban megsziinik:

Javaslat:
- Onkorméanyzat honlapidn ismertetni a lakossaggal a rendelet alkalmazasat;
- Temetd bejaratanal hirdetményben tajékoztati a Hozzatartozdokat;
- A vélelmezett rendelkezesi jog megsziinésérol a konkrét siron, siremléken jelzést kihelyezni.




—

Tajékoztatiuk a Tisztelt Hozzatartozot, hogy nyilvantartasunk szerint a sirfeletti rendelkezési
Jjog megsziint.

Kérjiik adategveztetés céljabol SELENA Kfi. IUSTA Temetkezési Szolgaltatast
keresse fel: +36-30-90-30-444

Ujravaltas hianyaban a sirhely egy év mulva wjrahasznositasra keriil.

Sirhely adata: parcella ...... .... sor ...... Sir szam... ...

2023, sorsnvereunirmannas

Jaszszentandris Kozségi Onkormanyzat

Sziiksépes az ilyen madon tirtént sirhely felszamolasarol pontos, az eseményeket nyomon kévetd nyilvantartast vezetni:

Javaslat:
Kbztemeti
Jaszszentandris 2008 sosaan veeans Oldal
5 ; ; i Tajékoztatas Fot6 re e | Lemondd | Az i
S ; Sicban. ‘nyugws  slhunytak Parcella | Sor S": kihelyezésének késziilt L 1 rs’»allas nyilatkozat | rendelkezd | Megjegyzés
szam | neve szama ¥ . igen/nem |,
dituma igen/mem |7 igen/nem | neve

Nagy segitség lenne, ha jogszerlien lehetne sirokat felszamolni és 1j temetéshez ismét haszndlatba venni.

Ez a megoldéas: mod azonban tovabbi kérdéseket hoz magaval:

- Lesz-e olyan, aki a felhivds hatdséra lemond az Gjra véltds lehetdségérdl? Ez a megoldas lenne egyébként a
megnyugtatd, hogy nem lesz késobb rosszallé felszélamlas.

- Halemond a jelenlegi rendelkez& az 0jra valtds lehetdségérdl, akkor a sirhelyet tisztan, a siremléket elszéllitva
adja vissza a teriiletet a temetd tulajdonos szaméra, mint mikor az kivaltotta? Ki fedezi a ko vetkezd betemetéskor
az ott maradt elhunytak exhumdldsanak és lejjebb helyezésének koltségét?

- Iaagy kerill sor a sirhely Gjra hasznositasra, hogy a jogszabaly és a helyi rendelet szerinti tiirelmi id6 letelt, ki
fedezi a sirhely djra hasznalhatéva tételének koltségét, Pl a sirjel, siremlék megsemmisitésének koliségét, a
sirban maradt elhunytak exhumalésanak és lejjebb helvezésének koltségét?

A temetdk miikodesét Jarasi Hivatal rendszeresen ellendrzi. Kordbbi ellendrzés alkalmaval véleményezték, hogy a
temetdben nincsennek elhelyezve a parcellakat jelolo tablak. Ezt a hidnyossdgot a lakossag is véleményezte. Tisztelettel
kérem a Képviselotestiilet segitséget a parcellak jelslésének megoldasahoz.




ldszszentandras teriiletén az elmult idoszakban kovetkezoképp alakulta a temetések szama, madja:

Koporsos | Hamvasztasos | Kozkoliséges Umi.ﬂ .| Osszesen
hazaviszi
2024.01.01-
2024.08.30-ig. f * I
2024.09.01-
2024.12.31-ip 2 10 4 L
Osszesen 8 27 7 43
2025.01.01-
2025.08.31-ig > Lé 3 49

A hazavitt urnakbdl egyet Zagvvaban engedték utolso utjara,
Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisclotestiilet!

K6szon6m a lehetéségel, hogy munkankrol szamot adhattam. Kérem véleményeikkel, javaslataikkal
segitsék szolgéltatasunkat!

Jaszberény, 2025. 09 03.

Tisztelettel:

Nagy Gabor

tugyuvezetd






Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda
5136 Jaszszentandras, Rakoezi at 106.

OM:201864

Ovodaigazgatoi éves beszamold

2024/25. nevelési évre

A beszamolot készitette: Deli-Hollé Aniko
Ovodaigazgato

Jaszszentandras, 2025.08.25.
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»Nem az a fontos, hogy mit tud a gyermek, hanem hogy mit érez, amikor tanul.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Bevezeto

Minden nevelési év (j feladatokat és lehetoségeket hoz, de célunk mindig ugyanaz: a
gyermekek fejlodésének taimogatasa egy biztonsagos, szeretetteljes dvodai kirnyezetben.
Ez csak ugy valésulhatott meg, hogy szamithattunk egymadsra — kollégakra, sziilékre és a
Fenntartora egyarant.

Torvényi hattér:

«  2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol

* 1992, évi XXXIIL torvény a kézalkalmazottak jogéllasardl
»  2012. évi L. torvény a munka térvénykényvérdl

* A 2023, ¢vi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

* A Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj életpalyajarol

sz016 2023. évi LIL. térvény végrchajtasardl
« 2011 ¢vi CXCV. torvény az allamhaztartasrél (Aht.)

« 3682011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az &llamhiztartdsrdl szoloé  t6rvény

végrehajtasarol ( Amr.)

» 1997. évi XXXI. t6érvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

» 1993, évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

« 1990. évi XCIIL torvény az illetékekrol

« 2011. évi CXIL térvény az informacios Onrendelkezési jogral ¢s
informacioszabadsagrol

e 2209/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrchajtasarol

« 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendclet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevik  juttatasairél
kedvezményeirdl
* 362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvinyokrol

* 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés ¢és a polgari

vedelem agazati feladatairol
«  26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

+ 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezéséral

»  20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl
» 2013, évi V. térvény a Polgéri Torvénykonyvrdl
* 2011. evi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

« 335/2005. (XIL. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl

« 1995, évi LXVL térvény A kozokiratokrél, a kodzlevéltarakrol és a maganlevéltari

anyag védelmérol



Helyi alapdokumentumok:

o A Jaszszentandrisi Gyermekvilag Ovoda Munkaterve
e Alapito Okirat

e Pedagogiai Program

e Szervezcti ¢s Mikddesi Szabélyzat

e Hazirend

e [gazgatoi ¢s [enntartoi ellenérzések, feljegyzésck

A 2024/25. nevelési év rendje:

A nevel€si ¢v 2024.09.01-2025.08.3 1 -ig tart.

A nevelés nélkiili munkanapot nem vettiink igénybe.

Az iskolai sziinetek idején tigyeleti rendben mikdodtiink, szil6i igényfelmérés megtdriént, a
nyari 2 hét zarva tartds idején pedig a Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény biztositotta az
ugyeletet Ovodasaink szdmdra, elézetesen megkdtott megallapodas alapjan. (nem volt ra
1gény)

Iskolai téli sziinet: 2024.12.20-2025.01.05-ig.

A nyari zarva tartas: 2025.08.04-17-ig.

Az Ovoda nyitvatartasi rendje: 6.30-t6l 16,30-ig

Napi miikddés az ovodai napirend szerint:

6.30-7.30 -ig Osszevont csoportban pylilckeznek a gyerekek,

7.30-16.00-ig csoportokban tevékenységek. iskolai elokészité foglalkozasok.
16.00-16.30 -ig Osszevont csoportban feliigyelet biztositasa.

A dolgozok nyéri szabadsagolasa valtva megtdrtént.

A jaszivanyi gyermekek széllitasa, az év sordn és a nyari életrend alatt is folyamatosan
biztositott volt. A nyari idészakban alacsony volt az ivanyi vodasok létszama.



A 2025/2026-0s nevelési év elején — az évnyito értekezlet keretében — sor kerill majd az
aktualis tdrvényi véltozdsok ismertetésére, az uj nevelési évhez kapesolodo feladatok
megbeszélésére, valamint a feladatfeleldsok kijeldlésére.

Az idei nevelési év egyik legfontosabb j eleme volt a TER (Teljesitményértékelési
Rendszer) bevezetése, amely szeptember 1-jétdl minden kdznevelési intézmény szamara
kotelezO ¢rvénylive valt. A rendszer egységes és meghatarozott szempontok alapjan torténd
crickelést ir el0, célja a pedagégusok tobbletteljesitményének elismerése — negativ
kdvetkezmeny (pl. bércsokkentés) alkalmazasa nélkil. Az év soran a sziikséges
dokumentumok elkésziiltek, a pedagdgusok a vallalt feladataikal teljesitették és a
teljesitményértékelés megtortént. Ordmmel szamolhatok be arrél, hogy minden
ovodapedagégus értékelése 90% feletti eredményt hozott, amely a neveldtestiilet magas
szintll szakmai munkgjat tiikrozi.

A masik kiemelt feladat az intézményi adminisztracios rendszer korszertisitése volt: ész ota
az Ovi-Kréta hasznilata kételezen bevezetésre keriilt. Ez zokken6mentesen zajlott. a
kolléganGk rovid idon beliil elsajétitottak a program kezelését. A dokumentumok naprakész
vezelese a pedagbgusok szaméara nem ismeretlen, mert eddig is igy tortént csak papir alapon
rogzilettek a jelentéseket, tevékenységeket.

Ertekezletek:

Sziiloi értekezletet 2 alkalommal tartottunk.

A sziilok megkaptak a tajékoztatast a feladatokrdl, programokrdl.
Fogadoora lehetdségével 2 sziilé élt.

Nevelotestiileti értekezletet minden honapban tartottunk.

Miikiidési feltételek

Ovodénk székhelyként mikodik 4 csoporttal.
-Személyi feltételek:

Alkalmazotti létszam a 2024/25- 6s nevelési évben:
Felstoku végzettségii 6vodapedagogus: 8 16
NOKS-o0s dolgozo:

- Pedagogiai asszisztens: 3 {6
- Dajka: 4 16



Takarito: 1 16, - 6 oraban foglalkoztatott
Karbantartd: 1 6
Uzemorvosi vizsgalaton minden alkalmazott részt vett.

Viltozasok a személvi teltételrendszerben:

7 16 szakképzett ovodapedagogus latta el az év soran a gyermekek fejlesztését, 1 kallégand
gyed-en volt, 2025.04. hotol szabadsagon tartozkodott, 2025.09.01-t61 jra munkaba all, igy
6szt6] csoportonként 2 16 dvodapedagogus lesz foglalkoztatva.

A ..Gyermekeinkért Dijban” idén Deli-Holld Aniko és Terenyeiné Miklos Judit részesiiltek.

Gyermekcsoportok:

4 csoport mukddik, melybal 3 azonos életkort 1 pedig vegyes, - heterogén dsszetételii volt.

Létszamok 2024/25-ben:

Napocska: 27 16, - kozépso cs.

Katica: 18 f6, - kis c¢s.

Pillango: 19 fo (BTMN gyerekek is voltak a csoportban) vegyes cs.
Mc¢hecske: 27 {6, nagy cs.

Adatok:

Gyermeklétszam: 91 {6
Csoportok szama: 4
Ingyenes étkezd: 88 fo
Fizetos: 3 16

Buszos: 14 {6

X R N X % 08

Félnapos: 1 {6
Specialis ellatast igénylé gyermekek:
v SNI-s gyermek: nem volt az idei nevelési évben
v" BTMN -e¢s gyermek: 2 o, fejlesztésiiket gyogypedagogus végezte
v’ logopédiai fejlesztésben 17 £6 részesiilt, a Jaszapati Pedagogiai Szakszolgélat

logopédusa biztositotta szamukra a terdpiat.

Osztd] elare lathatolag 26 gyermek kezdi meg a kis csoportot, és ugyan ennyien az iskolai

tanulmanyaikat.



Etkeztetés:

Ozirisz Kft. biztositotta a gyermekek haromszori étkezését. tovabba a specidlis étrendet
igénylok szamara is, 1 f6 multiplex, 1 f6 mogyoré és 1 {6 tej érzékeny gyermek részére. A
leendé kis csoportosok kozott is van ételallergids gyermek.

Az 6voda melegitbkonyhdval rendelkezik.

- Targyi feltételek:

Fejlesztések:

A fejlesztések, vasarldsok minden esetben a Polgarmester Urral és a pénziigyi csoporttal valo
egyeztetést kdvetden torténnek.

Mikulas csomagokat a fenntarto biztositotta, a Sziil6i Munkak6zosség karacsonyra, farsangra,
nonapra, husvetra, gyermeknapra, pedagbgusnapra. - az eldz6 évekhez hasonléan, gondolt a
gyermekekre €s a felndttekre egyarant.

Karacsonyra fejlesztd jatékokat vasaroltunk, tovabbi egy nyomtatot.
Fészekhinta telepitése tortént tavasszal.

1 db klima keriilt felszerelésre a konyhaba.

Nagymozgas fejleszto eszkdzdk vasarlasa.

Humanerdforras fejlesztés:
Tovabbképzés:

A megujult Tovabbképzesi rendszer alapjan, egy 5 éves programterv szerint kell a 120
kreditet teljesiteni minden pedagogusnak. (60 kredit tartalmi megijité képzés, 60 kredit
valaszthato képzés)

Az 0] rendelkezésnek megfelelden megtérténtek a kollégandk jelentkeztetései.

Folvamatban lévo képzés:

. Gydpvpedagogus képzeés (4 év) - Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, dllamilag

tamogatott képzés, idotartama: 2023-2027-ig

résztvevo: Deli-Haolld Anikod

1o

Ovodapedagdgus képzés (3 év) - Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, allamilag

tamogatott képzés, idotartama: 2024-2027-ig

résztvevd: Jambor Agnes

Megvalosult:



1. Robotika (3 honap volt a képzés idétartama)
résztvevd: Tajti Renata

Szoke Rita Gyakornok 6vodapedagogus kollégané mindsitése megtdrtént, 2025. 09.01-t6l

Ped.l. fokozatba kertil atsorolasra.

Palydzati lehetéségek:

2024/25. évben Ordkss Boldog Ovoda voltunk, 3 csoportban térténtek foglalkozasok.

Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetoségcket.

Pedagogiai munka és értékelése:

A mindennapi nevelomunka soran jatékba agyazott tevekenységeket alkalmazunk. melvek
tematikajat az evszakok, innepek és hagyomanyok hatarozzak meg. Mivel a Pedagégiai
Programunk Tevékenységkizponti, igy kozéppontjaban a tapasztalati tanulason alapuld
komyezeti nevelés all, amely a kdrnyezettudatos szemléletet alapozza meg a gyermekek
szamara.

A mindennapok, a nevelés soran minden pedagogus, dajka és segité munkatérs kizos célért
dolgozik, azérl, hogy a gyermekeket nap mint nap j élmények, felfedezések és fejlodési
lehetoségek varjak. Munkank kozéppontjdban a gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlodése
all, a csaladok bizalmanak és elégedettségének megtartdsa, mert a jO partneri viszony
kialakitasa mindannyiunk szamara fontos.

A kozds gondolkodds, az egymast timogalé egyiittmikodés. és a pozitiv szemlélet mind
hozzajarulnak a nevelémunkank eredményességéhez.

Kiemelt feladatok a munkaterv szerint:




-TER egyéni pedagoéguscélok betartasanak ellendrzése, - 1) feladat volt

- Tér igazgatoi és helyettesi egyéni teljesitménycélok betartdsa és ellenérzése, -1ij feladat
volt

- Ovi kréta hasznalata, - 0j feladat volt

- Boldogsagora tevékenységek gyakorldsa 3 csoporthan

- Egészseéghét szervezése

- Adventi hét szervezése

- Tehetséggondozo mithelymunka tevékenységek folytatasa, kibovitése

- Pedagogiai Program, SzMS8z, Hazirend feliilvizsgélata az 0j torvényi szabalyozasnak
megfeleléen

- Innovacié, 6 gyakorlatok cgymasnak atadasa majd megvaldsitasa- Hospitalas, - 0j feladat
volt

Népmese napja: megfigyelés, j6 gyakorlat dtaddasa a méhecske csoportban zajlott
(résztvevok: igazgato, helyettes, pillangd csop. és a katica csop. 6vo nénik)

Mirton-nap: megfigyelés, jo gvakorlatok atadasa a vegyes csoportban zajlott (résztvevok:
1gazgato, helyettes. méhecske és katica csop. dvo nénik)

Fold napja: megfigyelés, jo gyakorlatok atadasa a katica csoportban zajlott (résztvevok:

igazpato, helyettes, méhecske, pillango csop. 0vo nénik)

Tavaszi témakdorben hirdettiink Rajzversenyt, ahol minden résztvevd ajandékban részesiilt. Az

elsé harom helyezett strand belépdt, a tobbick pedig kézmiives eszkoziket kaptak.

A gyermeki fejlédést a Krétaban vezettiik, év végén a sziilok részére kbzzé tettiik.

Marcius 15-e alkalmabol a nagycsoportosok. hagyomanyainkhoz hiven, nemzeti szind
zaszlokkal diszitették fel a Szent Istvan parkot. A nénap sem maradt ¢l, ekkor a lanyokat
koszontottiik kedves figyelmességgel, mig husvétkor a fidk tojast kaptak a linyoktél, Az
ovoda udvaran majusfa 4llitas és diszités sem maradhatott el.

A Koltészet Napja alkalmabdl megrendezett szavaléversenyen 15 gyermek vett részt, akik
szép eredményekkel és sok élménnyel tértek haza. A beiratkozas alkalmébal nyilt napot
tartottunk, melyre a leendd kis csoportosok és sziileik nagy érdeklédéssel érkeziek, betekintve

az Ovodai €let mindennapjaiba.

Anyik napjan —majus elején — viraggal és apro ajandékokkal koszontottitk az édesanyakat.
A nagycsoportosok ballagasat majus végén linnepélyes keretek kozott, a Miivelddési Hazban
rendeztitk meg.

Az idei ¢v egyik tjdonsaga az elsé alkalommal megszervezett Ovi Olimpia volt, amely nagy
sikert aratott, dromteli ¢lményt nydjtva gyermekeknek és pedagogusoknak egyarant.

Julius végén Jaszszentandrason rendeztck meg a XXIX. Jasz Vilagtalalkozét, ahol
intézmeényiink is képviseltette magat. A nagy csoportosok péntek délutan egy miisorral



kdszontottek a vendégeket, szombaton pedig az 6vodai dolgozdk vették ki a résziket a
teladatokbdl, volt aki vizet osztott €s voltak akik a kézmiives satorban varazsoltak el az
érdekloddket.

Szolgaltatisok:
Az alapfeladatokon tul:

% Ovi-foci — nem volt megfeleld 1étszami jelentkez6

&
ol

Hip-Hop

% Neptanc

*

L)
°

Tehetséggondozd mihelymunka (kis mesterek foglalkozdsok)

A kovetkezd nevelési évben ovi angol foglalkozasok megszervezése is 4 tervek kozott

szerepel, ha lesz ra igény.
Gyermek és dolgozii balesetek megelozéséért tett intézkedések terv:

A nevelesi €v soran sem gyermekeket, sem dolgozokat érinté baleset nem tortént, az
intczmeny miikddése biztonsagos keretek kozott zajlott. A tiiz- és munkavédelmi oktatasok
rendben, az eldirasoknak megfeleléen torténtek. Az udvari jatékok allapotanak ellenérzésérol
napi szint(i dokumentacio késziil, a higiénés eldirasok betartasa érdekében pedig évente két
alkalommal keriil sor ragesaloirtasra az intézmeény tertletén.

Az intézmény partneri kapcsolatai:

Intézményiink minden dolgozdjat felelosségteljes hozzaallas jellemez. Az 6voda szamunkra
nem csupdn munkahely, hanem egy olyan k6zdsscégi tér, ahol otthon érezzitk magunkat — a
masodik otthonunk. Napi miikodésiink alapjat az egymds iranti tisztelet, a timogat6
hozzaallas és a gordiilckeny egytittmiikodeés képezi. A felmeriil6 nehézségeket nem
problémaként, hanem kéz6s kihivasként kezeljiik, amelyeket Gsszefogassal oldunk meg.

Fontos szamunkra a folyamatos szakmai fejladés. Nyitottak vagyunk az () gondolatokra.
modszerekre.

A sziilok reészérdl minden csoportban érezhetd a bizalom és a jo szandék. A hozzank érkezd
kérdeseket, javaslatokat mindig nyitottan fogadjuk, és keressiik a megoldast az esetlegesen
felmeriildé problémara.

Fenntartoval a kapcesolat kiegyensulyozott. Figyelemmel kisérik munkankat, és
Iehetoségeikhez mérten igyekeznek minden sziikséges tamogatdst megadni szdmunkra.



A bblesddével szoros kapesolatot apolunk, hiszen fontos szdmunkra, hogy a gyerekek
zokkenOmentesen léphessenek at az 6vodai nevelésbe. Minden évben sor keriil latogatasokra,
ahol a bolcs6dés gyerekek megismerkedhetnek az dvodaval, kémyezetével.

Az iskolaval valo egyiittmiikodés is folyamatos. A nyilt napok litogatasa, a nagyesoportos
sziildi értekezleteken vald részvétel,

Egészségiigyi partnercinkkel — védéndvel, gvermekorvossal, fogorvossal — rendszeres
kapcsolatban allunk.

Igazgatd Altali pedagogiai ellenérzés és értékelés:

Az dvodal nevelési ¢v soran az igazgatoi ellenorzés t6bbiéle formdaban valdsult meg. A
neveldmunka megfigyelése érdekében szaroprobaszeri latogatasokra is sor keriilt, amelyek
soran a pedagdgial munka mindennapi leladatai keriiltek nagyito ala.

Ezen kiviil az idei évben hangsulyos szerepet kaptak azok a latogatasok is, amelyek célja a jo
gyakorlatok atadasa volt. mely a TER-ben (Tcljesitményértékelé Rendszer) meghatarozott
egyéni teljesitménycélokkal volt 6sszhangban. Ezek soran lehetdség nyilt arra, hogy az
ovodapedagogusok cgymastol tanuljanak, és egyéni megoldasokat, modszereket a mindennapi
gyakorlatba is atiiltethessck.

A latogatasok alkalmaval nemesak az ovodapedagogusok munkajat figyeltem meg, hanem a
dajkdk és pedagogiai asszisztensek tevékenységét is.

A megfigyeléseket minden esetben kézis megheszélés kovette, ahol értékeltiik a
tapasztalatokat, megerésitettiik a jo] miikodo gyakorlatokat, és ha sziikséges volt, javaslatokat
fogalmaztunk meg a tovabbi fejlodés érdekében.

Az ellenOrzések dokumentaldsa két helyven tortént:

—a KRETA rendszerben rogzitésre keriiltek a latogatasok és azok megallapitasai,
— valamint az ellendrzési napléba is bejegyzés késziilt a megfeleld idopontokkal és
tartalommal.

Eves Onértekelési terv:

Az 6vodankban miikodé Belsd Onériékelé Csoport (BECS) tagjai azok a pedagégusok. akik
az Onértékelési folyamatokban aktivan részt vesznek. Az év soran azokra a feladatokra
koncentraltunk, amelyeket az Eves Onértékelési Terv hatarozott meg.

Az egyik kiemelt feladat minden évben a sziiléi elégedettség felmérése, amely kiemelkedd
fontossaggal bir szamunkra. A sziili visszajelzések segitenek abban. hogy jobban megértsiik
clvarasaikat ¢s tapasztalataikal. Az eredmények alapjan a kovetkezo nevelési év tervezésénél
figyelembe tudjuk venni azokat a javaslatokat, amelyek tamogatjak a fejlédést. Az értékelést



kdvetbéen megallapitottuk, hogy a sziilk igény! tartanak, t6bb 6vodai szintl kézds programra,
igy a kdvetkezd nevelési év munkaterve tartalmazza majd azokat.

Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idoszakos értékelése:

Az elb6zd 5 év rovid, -kozép, -és hosszu tavu céljai megvaldsultak, gondolok itt a targyi
fejlesztésekre €s szakmai fejlodésre, tovabbképzésekre. A kovetkezd nevelési évidl egy ujabb
5 ¢éves ciklus indul, a hozzatartozo célokkal.

Tisztelt Képviselé Testiilet!

Szeretném megkoszonni Polgdrmester Urnak. Jegyzé Asszonynak. valamint a Képvisclo-
testiilet tagjainak azt a sok segitséget, figyelmet és tamogatast, amit az elmult évben az
ovodank felé tanusitottak. Nagyon sokat jelent szamunkra, egy-egy dontésnél, fejlesztésnél ez
a pozitiv egyittmiikodés.

Legitimacios zaradék:

A Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban elfogadta a

2024/20235. nevelési év beszamolojat.
Jaszszentandras, 2025.08.25,

Deli-Holld Anikd

dvodaigazgatd
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JOGSZABALYI HATTER
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.)
A kozalkalmazottak jogdllasardl szol6 1992, évi XXXIIL. térvény
Az informéciods 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL.
torveény
A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
A gyermekek védelmérdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrdl szol6 1997, évi XXXI. térvény

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kizalkalmazottak jogallasarsl szole 1992,
évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL. 31.) Korm. rendelet

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi  intézmények miikodésérél ¢s  a  koznevelési  intézmények
névhaszndlataré] szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési
igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél szolé 32/2012. (X. 8.) EMMI

rendclet

A munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 miniszeri rendelet

Az dvoda alapdokumentumai, szabalyozoi:
Pedagogial program

Szervezeti és mikodési szabalyzat
Hézirend

TER szabalyzat

Munkaterv meghatirozasa:
I. HELYZETELEMZES
2. ANEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATALI



3. ANEVELESI EV HELYI RENDJE
4. SZAKMAI FELADATOK

5. PEDAGOGUS TOVABBKEPZLESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL
ADODO MUNKATERVI FELADATOK

6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER
7. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDIJE
8. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB TERULETEK

9.TER szabalyzat

A munkaterv hatalyba lépése, feliilvizsgalata

A munkaterv az elfogadast kdvetéen, az adott nevelési év elsd napjan Iép hatalyba.

Modositdsa a neveldtestiilet tobbségi szavazataval lehetséges és a fenntarté véleményének
kikércscvel.

Helyzetelemzés

Személvi feltételek

A fenntarto altal engedélyezett allashelyek szama: 8 {6 6vodapedagogus, 4 csoportra.

Igazgato: Deli-Holld Aniko

Ovoda cim: 5136 Jaszszentandras, Rékocezi ut 106.
Ovoda telefonszéma: 57/446-042

E-mail: gyermekvilagovi@gmail.com
Ovodapedag6gus 1étszam: 8 £6 (igazgatdval egylitt)
Pedagégiai asszisztens: 3 fo

Dajka: 4 16

Takaritd: 1 6 (6 6raban foglalkoztatott)

Pedagdgus adatok

Az ovodapedagogusok és dajkdk beosztasa a gyermekesoportokhoz:

Katica csoport: 6vodapedagdgus: Kimak Tiborné, Szoke Rita
dajka: Koczianné Cs. Katalin
Pillangé csoport: 6vodapedagogus: Birkds-Répassy Dominika, Ordég Krisztina
pedagdgiai asszisztens: Jambor Agnes
dajka: Nagyné K. Timea

Napocska csoport: dvodapedagogus: Deli-Hollo Anikd, Pasztor Anita



pedagogiai asszisztens: Terenyeiné M. Judit
dajka: Agocsné B.Mdnika

Méhecske csoport: dvodapedagdgus: Tajti Renata, Szalmdsiné Szarka Gabriella
pedagogiai asszisztens: Fehér Zsuzsanna

dajka: Ballago Zita

Az 6vodapedagogusok képesités szerinti megoszldsa:
Szakvizsgazott pedagdgus: 1 {6 (igazgald)
Foiskolai végzettséggel rendelkezik: 8 10 (igazgatoval egyiitt)
Dajkak képesitése:

Dajka végzettség: 2 fo

Gyodgyped.assz.: 1 16

Foiskola: 1 16 (Ped. 1.fokozatba besorolva)

Megbizatasok, ellatott feladatok:
Jegyzbkonyvvezetd: Terenyeiné M. Judit

Kréta hasznalata: minden pedagogus feladata

Belso ellendrzés: igazgato, igazgatohelyettes feladata
Nyilt nap szervezése: minden pedagdgus feladata

Az ovodai kotelezd nyilvantartdsok vezetése és az adminiszirdcio a Krétaban torténik, a
szllok is rendelkeznek hozzaférési jogosultsaggal.

A pedagdgusok minésitésében és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzésben
kdzremiikodo pedagogusok névsora, szabadnapja:

Nem lesz mindsités ebben a nevelési évben.

[gazgato heti bent tartézkodasanak rendje: naponta 7:30 6ratdl 15 éraig az dvodaban
tartézkodik.

Az intézmény gyermekeinek adatai

o Ovodai felveheté maximalis gyermeklétsz.: 115 £6

e Gyermeklétszam 09.01-16l: 89 fo (varhatdan 91 fore emelkedik)
e Felvett gyermekek szdma: 24 fo (folyamatban vannak még felvételek)
»  Csoportok szama: +



e Utazos gyermekek szama: 12 {6
e SNI-s gyermeklétszam 09.01. adat alapjan: 116
e BTMN-es gyerm.létszam: 36

Szakeértoi vélemények folyamatban vannak, azok eredményei mddosithatjdk a BTMN, SNI
Iétszamokat.

Ovodai beiratkozas tervezett idépontja: 2026.04.20-21.
Targyi feltételek

Miikddesiinket segito tervezett, targyi fejlesztések, felujitasok:
-cgy csoport, 6116206, mosdo festése

- Polyball udvari (dobalés) jaték vasarlasa

A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

L. Digitalis dévodai kompetencia fejlesztése — OviKRETA-tudatossag és digitélis
adminisztracio erfsitése

Cél: Az ovodapedagogusok digitélis eszkidzhasznalatanak fejlesztése, OviKRETA rendszer
aktiv, tudatos és egységes hasznalatanak clinélyitése. (képzések segitségével valosul meg)

2. Koz0sségi élmények és sziil6i bevonas erdsitése — nyilt napok, kozds programok

Cél: A csaladokkal val kapesolat szorosabba tétele, sziilok bevonasa az évodai életbe (Oszi
. Tk jo nap” sziildkkel, nyilt nap, karacsonyi kézmives délelott).

3. Szocidlis kompetencidk és érzelmi intelligencia fejlesztése — Boldogsagdra program
folytatdsa

Cél: Az érzelmi stabilitas, empatia és pozitiv énkép megalapozisa segiti a gyermekeket a
kdzdsségi beilleszkedésben és az iskoldra valé felkészitésben.

4. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a helyi pedagdgiai program
feliilvizsgalata és aktualizaldsa.

5.Nvar élménytabor szervezése.

Az intézmény pedagogiai programja alapjan Kitiizott célok, feladatok

Az ovodas kora gyerekek az élményeiket, érzéseiket és kivansagaikat a tevékenységeik révén
mutatjdk meg. Ennek alapjan fontos, hogy a gyermeki tevékenység végig jelen legyen a
nevelés soran.

Az Ovoda a tankotelezettség kezdetéig segiti a gyerekek fejlodését, kiilondsen az utolsé évben
késziti fel dket az iskolara. Az idei ¢viél minden nagycsoportosnak napi 43 perces iskola-
elokészitd foglalkozason kell részt vennie. Ez a gyakorlatban nem jelent nagy valtozast,



hiszen eddig is hasonld tevékenységeket végeztiink — mostantol ezt esak kiilon kell
adminisztralni.

Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol adodo nevelési célok, feladatok

Aktiv sziildi kozosség kialakitasa, a sziilok bevondsa az 6voda életébe, kdzos programokon
keresztiil.

Nevelési év helyi rendje
A NEVELESI év tervezett programsorozata:

2025.09.19.
Takaritasi vildgnap (09.21.)
nagy csoport

2025.09.30.
Népmese napja
mindenki

2'025. 10.13.- kirandulas
Allatok vildgnapja (10.04.)
mindenki

2025.10.17.
» 0K jo” nap
kozépsd csoport

2025.11.11.
Nyilt nap sziiloknek
mindenki

2025.12.05.
Télapo varas
mindenki

2025.12.15-19.
Adventi hét (fa diszités. tinnepi misor. gyerm. ajand., sziiloi kézmav.)
mindenki

2025.12.186.
Fa diszités, innepi miisor
nagy csoport

2025.12.17.
Kézmiives délelott sziilokkel
mindenki



2026.02.06.
Farsang
mindenki

2026.03.20.
Viz vilagnapja, Rajzverseny eredményhirdetés (03.22.)
mindenki

2026.04.22.
Fild napja (04.22.)
mindenki

2026.04.27-30.
Anyak napja
mindenki

2026.05.08.
Madarak fak napja (05.10.)
mindenki

2026.05.29.
Ballagas
nagy csoport

2026.06.03.
Ovi olimpia
k6z€pso csoport

2026.06.04.-05.
Gyermeknap
mindenki

2026.06.12.
Levendula nap
mindenki

Az intézmenyben 4 csoport mikdédik, a pedagogiai munkat 8 f6 Gvodapedagdgus latja cl, az
engedélyezett létszamkeretnek megfeleléen. Munkaéjukat 3 16, szakképzett pedagogiai
munkatars segiti a mindennapi nevelési feladatok soran. Az évodapedagdgusok heti
munkaideje 40 dra, amelybdl 32 érat kdzvetleniil a gyermekekkel val6 tevékenységre kell
forditani.

A jelenléti nyilvantartas naprakészen vezetett dokumentum, amely havonta, zdras utan keriil
lcaddsra az igazgato részére. A pedagogiai egyeztetések és szakmai megbeszélésck érdekében,
minden honap elején neveldtestiileti megbeszélésekre keriil sor.

Az linnepekhez ¢s iskolal tanévhez kapesolodo sziinetek idején, Gsszevont csoportokban
torténik a gyermekek ellatasa, melyet minden esetben elbzetes sziilldi igényfelmérés eléz meg.
A nydri leallas idejére intézményiink egytittmiikodési megallapoddssal rendelkezik a Jaszapati



Onallo Ovodai Intézménnyel, amely biztositja az ellatast azon gyermekek szamara, akik
részere a szilok nyari elhelyezést igényelnek.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa
A sziinetek idétartama

Iskolai teli sziinet ideje: 2025.12.20. - 2026.01.04.

Nyari nagytakaritas: 2026.08.03-16. (2 hét)

2025. és 2026. évi munkasziineti napok:

-2025.10.18. szombat munkanap. (2025.10.24. péntek pihenonap)
-20205.12.13. szombat munkanap, (2025.12.24.szerda pihendnap)
-2026.01.10. szombat munkanap, (2026.01.02. péntek pihendnap)
-2026.08.08. szombat munkanap, (2026.08.21. péntek pihenénap)
-2026.12.12. szombat munkanap, (2026.12. 24, c¢siitorlok pthenénap)

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiilkrozo, tovabba nemzeti miiltunk martirjainak

emlékét, példijiat 6rzé emléknapok, valamint az 6vodai ¢lethez kapesolodo és az ovoda

hagyvomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések

idopontja

- Az 6voda a gyermek nyitottsagara ¢pit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje

sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotodés alapja, hogy ra
tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.  Ismerjck ¢és apoljak mindazokat a

hagyomdnyokat, iinnepeket. melyekrél 6vodankban megemlékeziink.

Megemlékezések:
- az 1848-as forradalom ¢s szabadsagharc (marcius 15.)
Felelos: mindenkori nagy csoportosok. 6vo nénik
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Az elire tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontja

A sziildi értekezletek, fogadodrik idépontjai

Nevelotestiileti ériekezletek: év elején- aktualis térvényi valtozasok ismertetése, az 1j nevelési
¢vhez kapcsolodo feladatok megbeszélése, feladatfeleléssk kijeldlése, majd havonta 1
alkalommal.

Sziildi értekezletek: szeptember és aprilis végén

Fogadoorak: sziiloi igényeknek megfeleléen

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
iddpontja

Ovodénk az érdeklddd sziilok szamara cpész évben lehetdségel biztosit a betekintésre.
Elozetes egyezietéssel barmikor meglatogathatjak intézménytinket, megismerhetik a
csoportok mindennapi €letét. A beiratkozas idészakaban kiilondsen nagy hangsilyt fektetiink
arra, hogy a csaladok atfogd képet kapjanak az ovoda mikodésérol. szemléletérol, tovabba
megismerjék dvodank minden dolgozojat.

Tervezett mérések

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kivetése jogszabalyi el6irds. A dokumentécio
tartalmazza a gyermek fejlettségét, fejlodési titemét. az egvéni nevelési iranyokat. Az értelmi,
érzelmi, szocidlis ¢s testi fejlodést évente kétszer értékeljiik, és az eredményekrdl a sziiloket is
tajékoztatjuk. A feljegyzések a Kréta rendszerben késziilnck. Az dvodaba Iépéskor minden
gyermekrol részletes anamnézis készil.

Felelds: minden csoport 6vodapedagdgusa

Hatarido: év végi értékelés elkészitése augusztus 31.

Versenyek

A viz vilagnapja alkalmabadl keriil sor Rajzversenyre. - Ovodai szintii

Versmondd verseny. — teleplilés szinti

Kiilsé és belsé mérések rendje

Kiilsé mérések: Ovodankban a logopédus Szél-e? szirovizsgilatot végez a leendd
nagycsoportosok korében a logopédiai ellatas megalapozasdra. Emellett a nagyesoportos

gyermekeknél iskolaérettségi szemponti felmérést is készit a sziikséges fejlesztési iranyok

meghatarozasa érdekében.

Belso mérések: évente 2 alkalommal egyéni fejlodést végziink a gyermckeknél, Krétaba keriil
rogzitésre.
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A gyermekek dllapotat felméroé vizsgilat idépontja
Veédonoi szirés: havi rendszerességgel
Fogorvosi vizsgdlat: évente | alkalommal

Gyermekorvosi vizsgalat: évi | alkalommal

Szakmai feladatok
A tanfeliigyeleti rendszerrel kapesolatos feladatok

2023-ban volt atfogo ellendrzés az igazgatoi tevékenység és az intézmény mikddését illetden,
jelenleg nincs rank varo tanfeltigyeleti ellentrzés.

A mindségfejlesztési munka tervezése
Az onértékelési terv elkésziilt. a feladatokhoz feleldsok keriiltek kijellésre. Az idei évben egy

ovodapedagogus ellendrzése valosul meg, amely kiterjed a tevékenységek megtigyelésére és
az adminisztracio vezetésének ellenorzésére.

Pedagogusok minésitési rendszerével kapesolatos feladatok

Nincs feladatunk, egy kollégand mindsitése elézd nevelési évben megtériént

Munkakdérok aktualizdlasa, pedagdogusok feladatai

lgazgatd: Deli-Hollo Aniké
Helvettes: Pasztor Anita

Ovodapedaséeusok: Deli-Hollo Aniko, Kimak Tiborné, Ordég Krisztina, Sz6ke Rita, Pasztor
Anita, Tajti Renata, Birkas-Répassy Dominika, Szalmasiné Szarka Gabriella

Pedagodgial asszisztensek: Terenyeiné Miklos Judit, Fehér Zsuzsanna, Jambor /\gnes
Dajkdk: Agdocsné Balogh Monika, Nagyné Kéczian Timea, Kéoczianné Csomor Katalin,
Ballago Zita

Boldogsagora tevékenységeket tartja: Deli- Holld Aniké 1gazgat6, Pasztor Anita helyettes
Tehetséggondozo tevékenységeket tartja: Szoke Rita, Birkds-Répassy Dominika, Ordég
Krisztina Ovodapedagogusok

Palyazatokbol adodo szakmai feladatok
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Ovodank immar 6. éve vesz részt a Boldog Ovoda programban, a foglalkozasok tovahbra is
rendszeresek, €s az idei évben is benyujtottuk palyazatunkat mely pozitiv elbirdlasban
részesiilt. Egyéb palyazati tevékenységrol jelenleg nem tudok beszamolni, de a lehetoségeket
folyamatosan figyclemmel kisérjik.

Az esélyegyenloség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulok
tamogatasa, kultira kozvetitése a nemzetiségre vonatkozoéan, a helyi sajatossagok,
hagyomanyok, értékek megismerése, megheesiilése és szeretete

Az 6vodankban az esélyegyenldség biztositasa kiemelt szerepet kap. amelvet tigy valositunk
meg, hogy minden gyermek, beleértve az SNI-s és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd (BTMN) gvermekek szamadra is biztositjuk a megfeleld fejlesztést és
tamogatast. Emellett nagy hangsilyt fektetiink a helyr kultara, hagyomanyok és értékek
megbecsiilesére, amelyeket kozvetitink a gyermekek felé. A nevelési év soran kovetjik a
helyi hagyomanyokat, és aktivan részt vesziink a telepiilés rendezvényein.

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az 6vodan Kiviili tevékenyseégek

A tehetséggondozds soran felismerjiik a gyerekek képességeit. ¢s tehetségmihelyben
rajzolassal, énekléssel, mozgasos jatékokkal. valamint boldogsagoraval segitjiik dket. A rajzos
és kézmiives feladatok fejlesztik a kreativitast, az ének és hangszeres jatékok a zenei érzéket,
a tornak és tancok az ligyességet, a boldogsagora pedig a jokedvet ¢s onbizalmat crositi. Az
dvodan kiviili programok soran kirandulunk és részt vesziink a telepiilés innepein. hogy a
gyerekek kotodjenek a kozosséghez és megismerjék a helyi szokasokat.

Alapfeladatokon tali foglalkozéasok: angol, néptanc, hip-hop, bozsik foci

Pedagogus tovabbképzési rendszerbol adado munkatervi feladatok

A tovabbképzési rendszer atalakitasa értelméhen a pedagogusoknak 6t év alatt 120
kreditpontot kell teljesiteniiik. cbbdl 60 Kredit tartalmi megujito, 60 kredit valaszthato képzés.
A terv alapjan, kollégandkkel egyeztetve valasztottam ki a ..Mesék az dvodaban™ cimti
ingyenes, tartalmi megujité képzést, amelyre az érintettek jelentkeztetésre keriiltek.

Intézményi kapesolatrendszer

A szildk jogainak €s kotelességeinek érvényesitése érdekében miikédik sziiléi szervezet. A
kapcsolattartas rendszeres formai: kézos programok, napi kommunikacié, sziildi értekezletek
¢s igény szerinti fogadoorak. A szalok egyittmikodoek, kérdéseikkel bizalommal fordulnak
hozzam.

Fenntartoval j6 az egyiittmiikodés, a mindennapi miikddés sordn folyamatos a kapesolat.
Kéréseinkre és igényeinkre figvelemmel van, lehetdség szerint tamogatja dvodéankat.

Jo kapcsolatot apolunk a hilesddével, sziikség esetén egyeztetiink a gondozokkal. A gyerekek
minden évben cllatogatnak dvodankba ismerkedés céljahal.
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Az iskoldval a kapesolatot nyilt napokon valo részvétellel tartjuk. A nagycsoportos sziildi
értekezleteken rendszeresen részt vesznek.
= A Bozsik-foci programban a nagy csoportosaink részt vesznek

Az egészségligyi szakemberekkel — védonivel, gyermekorvossal, fogorvossal — személyes
kapcsolat sziirovizsgalatok soran valdsul meg,

Pedagogiai szakszolgalat intézményeivel, Pedagogiai szakmai szolgéltatokkal a vizsgélatra
var6 gyermekek miatt rendszeresen egyeztetiink.

A belsé ellendrzés dltalanos rendje

Az dvodai belso ellendrzés célja a neveldmunka tamogatdsa és a szakmai szinvonal
fenntartasa. Az ellendrzéscket az igazgaté végzi egy belso ellenérzési naplé alapjan,
csoportonként litemezve.

A kis csoportban a beszoktatas, a nagyobbakndl a visszaszoktatas figyelemmel kisérése
torténik. Tovabbi kiemelt teriiletek: egészséges életmddra nevelés, kdrnyezeti nevelés,

dokumentacio vezetése, valamint a TER célok megvalositasa.

Az ellenbrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzés késziil, amelyrdl a pedagogusok visszajelzést
kapnak, melyet egy személyes beszélgetés eldz meg.

Az 6voda munkaterve 2025/2026. nevelési évre az iroddban meglekinthetd

Ervényes: A kihirdetés napjatol 2025. szeptember 01, - 2026. augusztus 31-ig

Legitimacios zaradék
Jaszszentandras, 2025.08.25.

A fenntarto egyetért az éves munkatervben foglaltakkal és jovahagyja azt:

Szlil61 szervezet nevében véleményez:
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aldiras

Nevelbtestiilet nevében(véleményez):

igazgato alairdsa PH
A dokumentum jellege nyilvanos.

Melléklet

Boldogsagora éves terv a 2025/2026-o0s nevelési évre

1. Cel:

A Boldogsagadra program a nevelési év minden honapjaban — szeptembert6l juniusig -

feldolgoz egy-egy olyan témakort, amely segiti a gyerekeket a hétkdznapi problémakkal valo

megkiizdéshen. Emellett olyan boldogsagérzetet fokozo technikdkat alkalmaz a feldolgozas
soran, ami fcjleszti az Gnismeretet és a lelki egészsépet taplalo kompetenciakat. A
boldogsagora foglalkozasoknak nem az a célja, hogy problémamentes modellt allitson a
gyerekek elé, hanem egy vezérfonalat nyajt a kihivasok kezelésére. Célja inkabb, hogy
segitségével kialakuljon a gyermekekben egy pozitiv életszemlélet alapja, amely a
késobbiekben segiti 0ket abban, hogy képesek legyenek megbirkozni a problémakkal.

I1. Feladat:

Intézmeényi keretek kozott az ovodavezeto €s a szuldk hozzajarulasaval a képzeést elvégzett
ovodapedagdgus megtartja a boldogsagorakat. A program szigori modszertani és kutatasi
eredmények alapjan 10 egymasra épiilo témabal all, amelyek fokrol fokra ismertetik meg a
boldogsag kiilonbdzo dsszetevéit, feltételeit.

. A program tematikaja:

Hoénapok Témakorok
1. Szeptember A hala gyakorlasa
2. Oktober Az optimizmus gyvakorlasa
3. November  Tarsas kapcsolatok dpolasa
4, December JO cselekedetek gyakorlasa
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Januar Elkotelezodés egy cél mellett
Februar Megkiizdési stratégiak
Marcius Apro 6romok €lvezete

Aprilis A megbocsatas gyakorldsa

B OB R oW

Midjus Testmozgas

10. Junius Fenntarthato boldogsag

[11. Megvalositas:
. A program beillesztése a heti tevékenységekbe:

Minimum havi egy alkalommal az adott témakor feldolgozasa tevékenységek keretében
legalabb egy csoportban. Egy tevékenység tervezett ideje ~20-30 perc.

A honap tovébbi részében, illetve tetszoleges idOszakokban természetesen vissza lehet érni a
Boldogsagora mar megismert elemeire.

. A Boldogsagora program foglalkozas alkalmazando elemei:
l. A téma bevezetése
2. Foglalkozast kezdd relaxdcio

3. Szemelyiséglejleszto gyerekdalok éneklése
4, A téma feldolgozasa

5 Foglalkozas lezarasa

6. A téma tovahbadasa

o A feldolgozas soran alkalmazhatd maédszerek, technikak:
0 Mesélés, verselés

0 Eneklés, zenehallgatds

0 Beszélgetés, dramajaték

0 Vizualis tevékenysegek

0 Készségtejleszto feladatok

0 Mozgasos jatékok

0 Egyéni vagy csoportmunka
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IV.  Befejezés:

Az dvodapedagdgus a boldogsagorakrol beszamolot ir, az elkésziilt produktumokroél
fényképet készil. A megvalositott tevékenységrol a beszamolo feltoltése havonta a
www.boldogsagora.hu weboldalra lehetséges vagy éves beszamol¢ kiildése tanév végén az
info@boldogsagora.hu e-mail cimre.
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Intézmenylinkben a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozdan, a kialakult csoportlétszamok
alapjan tisztelettel kérem, hogy a négy oOvodai csoport kozil két csoport szamara
engedélyezzeék a maximalis 1€tszam feletti mikddést.

A gyermeklétszamok a kovetkezoképpen alakulnak:

o Napocska (nagy) csoport: 27 6
o Mchecske (kis) csoport: 26 16

Jaszszentandras. 2025.09.01.

9{,,@7‘4@'/(
cli-Hollo Aniko

igazgatod



Beszamolo a Pottomvilag Bolcséde
eves mitkodésérol

2024-2025 nevelési ¢év



I. A bolesodei ellatas feladata:

Az 1997.XXXIL.tv.42§-4, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM rendclet 36.§-a alapjan a
csaladban €16 gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld nevelést, gondozast
foglalkoztatast €s étkeztetést biztosit azon gyerekek szamadra, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szacialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol gondoskodni nem
tudnak.

A bélesédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett modon a kisgyermekeket
neveld  csaladok  allnak. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIA a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozdsat, hanem az egész csalad tamogatésat célozza meg.

A béleséde a gyermekjoléti alapellitis része, a csalddban nevelkedd kisgyermekek
napkOzbeni ellatasat, szakszerl gondozasat, nevelését véazi.

Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fojletisége alapjan még nem érett
az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltésct kiveld augusztus 31-ig nevelhetd és pondozhatéd a
bolesddében.

Intezménytink 12+2 férbhelyes, Mddszertani irdnyelvek és a Miikédési engedély szabja
meg a [elvehetoé gyermekek 1étszamat Ggy, hogy egy kisgyermeknevel$ 6 £6, maximum 7 £5
egészseéges gyermeket lathat el a megfeleld alapteriilet biztositdsaval.

II. Az intézmény targyi feltételei:

A kisgyermeket kdriilvevd targyi komyezet — a boles6dei ellatast nyujto intézmény,
szolgaltato cplilete, jatszoudvara és egyéb helyiségei —, a jogszabalyi ¢s szakmai el6irasoknak,
a csoportokba jaro kisgyermekek 1étszdma, életkora, igényei alapjan keriilt kialakitésra Ggy,
hogy az biztonsigos legyen szamukra, valamint a bélcsédei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

Télalokonyhank a HACCP szabalyzat eloirdsa szerint miikadik.

ITl.  Személyi feltételek:

A bolesodében dolgozé munkatarsak széama az engedélyezett keretszamot tikrozi. A
gyermekek nevelését gondozdsit a csoportban 2 kisgyermekneveld végzi. Vezeté 1 f4,
kisgyermeknevelSk létszdma: 2 16, bolesédei dajka létszama: 1 £6. A dolgozok szakképzetiség
mutatdja szerint mindenki szakképzett.

Bélesddenk gyermckorvosa havi 4 6rdban latja el feladatat megbizési jogviszonyban. A
bolesddei lelvételt kovetden elkésziti a gyermekek felvételi statuszat és negyedévenkénti
vizsgalatokat.



Személyi véltozasok:

2025 aprilisaban 1 16 kisgyermekneveld tavozott varanddssdg miatt, helyére GYED-r6l tért
vissza kisgyermekneveld. Mdajusban a Fenntartdé 1 6 kisgyermekneveldt bolesGdevezetdi
feladatokkal bizott meg, egészségiigyi okok miatt. Helyére | £6 kisgyermeknevelé érkezett.

IV. A bolesode gazdalkodasa:

Intézményiink  fenntartoja  Jaszszentandrds Kozség Onkormanyzata, Az  éves
koltségvetési keretiinket az Onkormanyzat KépviselGtestiilete koltségvetési rendeletben
hatdrozza meg. A pénziigyi, gazdasagi feladatokat az Onkorményzati Hivatal latja el.

V. Normativ tamogatasok:

Az ¢ves kiltscgvetés fedezésére dllami normativa igényelhets. A bolesGde a 2024-es
¢vre 12 10 részére kapta meg az allami tamogatast.

VI. Statisztikali mutatok:

2024-es évben 13 16 gyermek igényelt bélesédei ellatast. Ovodai nevelésbe 6 gyermek
tavozott (ebbdl 1 16 elkdltozitt). 2024 szeptembertSl 5 fovel folyamatos beszoktatdssal
boviiltiink, novemberre 12 fés lett a létszamunk, kozilik nem részesiilt senki rendszeres

gycermekvédelmi tamogatasban.
2025 februarjaban 1 fOvel gyarapodtunk (felvétele védondi javaslatra tértént), majd
juliustol 12 f6re esékkentiink (1 f6 bolesddét valtott csaladi okok miatt).

2025 szeptemberetdl 10 16 gyermek tdvozott ovodal nevelésbe. Ielyiikre folyamatos
beszoktatassal érkeznek a gyermckek, oktoberre 12 f6 gyermek vérhatd, novemberben pedig
14 fos Iétszam vérhato.

Ftkezés: 2 f6 fizetds (150 adag), 11 {6 ingyenes (1825 adag).



VII. A szakmai munka rovid bemutatasa:

A bdlcsddei nevelés, gondozas: a kisgyermekek sajatitsdk el azokat a készségeket,
képesscgeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegycnsulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kémyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak a kdrnyezet
véltozasaihoz, a bilesédei nevelés scgitse a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét, a
koragyermekkori intervencié  szemléletének, mddszereinek alkalmazédsaval minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson, segiti a sziilok
munkavallalasat.

> A gyermekélelmezeés: A gyermekek napirendjén belil a kulturdlt étkezés feltételeit és a
szabalyrendszer kialakitasat is feladataink koz¢ tartozik. [zléses talalé edényekbdl, j6
hangulatban folyik az ¢letkomak megfeleld véltozatos és egészséges tiplalkozas A kézségi
konyha késziti el a gyermekeknek a heti élelmet.

> Pihenés, alvis: Idejét, idStartamat a gyermekek igénye hatdrozza meg, Az alvashoz nyugodt
legkart ¢s megleleld targyi teltételeket biztositunk, a kisgyermekneveld kizvetlen jelenlétével.
Tiszteletben tartjuk a gyermek alvasi szokasait, a megszokott jatékot, cumit, textiliat
megkaphatja.

»Oltdzkidés: Legfontosabb funkeioja az idéjards valtozasaival szembeni védekezés, de
tevékenység kizben fejlddik a gyermek 6néllésaga és az igényessége is. Az 6ltozkddésnél a
kisgyermekneveld szerepe a gyermek Onallosiganak tdmogatdsa, igény szerinti segitség
nyujtassal. A gyermekek sajat ruhdikban vannak, a csoportszobaban viltéeip6t hasznalnak.
lgény eseten tudunk biztositani bolesédei ruhdt, valtoruhat is.

»>Egészségvédelem, egészségnevelés: Feladatunk a kdrnyezethez valé alkalmazkodas és az
alapvetd emberi higiénés szokdsok kialakitasanak segitése. Ervényesiil a folyamatossag, a
szabadsdg, az Onkéntesség és a vilaszthatosag clve. A nevel6gondozé munkédkban arra
toreksziink, hogy a mozgés az egész napi tevékenység szerves része legyen. A targyi kdrnyezel
teljes biztositasa melletl a biztonsag, praktikum, az akadélymentesség és az esztétikum
kovetelményeit tartjuk szem el6tt. A jaték, a mozgés, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység
biztositasa.

>Az érzelmi fejlodés, szocializdcié segitése: A kisgvermck clstsorban érzelmi Iény.
¢rdeklddesét érzelmei iranyitjak. Elsédleges szocializdcios kirnyezete a csalad, amelyben
nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége bizonyos mértékben tiikrdzi érzelmi vilagat. Az
érzelmek befolydsolhatoak, pozitiv érzelmek eldsegithetdek, de ugyanigy a negativ érzelmek
is. A bolesddés kisgyermek gondozasanak egyik alapfeltétele a pozitiv megerdsités.
Feladataink kérébe tartozik, hogy deris 1égkort biztositsunk, segitsiik a hilesédébe keriiléssel
jard nchézségek feldolgozasat, csokkentését.






