Jaszszentandras Kozségi Onkormanyzat

Alpolgarmestere

ElGterjesztés teleplilési 6sztondij palyazat bevezetésére

Tisztelt Képvisel&-testiilet!

Onkorményzatunk a Jészapati jaras nkormanyzataival kozosen, konzorciumos pélydzatokat nyert, a
konzorcium vezetdje Jaszapati. A palyazat keretében lehetdség nyilik altalanos iskolasok, a 16-22
éves korosztaly, valamint human kézszolgéltatdsban dolgozéd szakemberek tdmogatdsdra 6szténdij

keretében.

Az 9sztondijak feltételrendszerét, odaitélésének kritériumrendszerét, maximalis 6sszegét, feltételeit
az el6terjesztés melléklete tartalmazza a palyazati felhivas szerint.

Az 6sztondij palyazatok elbirdlasdra 3 f6s biralobizottsagot kell Iétrehozni, melynek tagjaira az alabbi

javaslatot teszem:

- elndk: David Aron alpolgédrmester
- tag: Kertész Zoltan ESZOK bizottsag elnoke
- tag: Kokai Bélané ESZOK bizottsag tagja

A 16-22 célcsoport részére a kbvetkez6 pontrendszer kialakitdsat javasoljuk:

- tanulds iranti motivacio értékelése: 20 %

- feltételek vallalasa: 40 %

- nagycsaladban él vagy egysziilGs csaldadban él: 10 %
- egy f6re esd jovedelem: 30 %

Javaslom a fentiek alapjan, hogy a palyazati felhivds elkészitésével és kiirdsaval bizza meg a
Képvisel§-testiilet a polgarmestert, a palyazatok elbirdlasaval pedig a birdlé bizottsagot

felhatalmazni.

Jaszszentandras, 2018. 03. 14.
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Dévid Aron -
alpolgdrmester




Hatarozati javaslat:

Jaszszentandras Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének

/2018.(111. .) 6nkormanyzati HATAROZATA
Eloterjesztés telepiilési 6sztondij palyazat bevezetésére

Jaszszentandras K6zségi Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete elhatarozza, hogyaz EFOP 1.5.3-
16-2017-00032 projekt azonositészamii Human szolgaltatdsok fejlesztése a Jaszapati jarasban,
cimli palydzat keretében a Telepiilési Osztondij palyazati rendszert létrehozza az alabbi

feltételekkel:

1. A telepiilési 6sztondij palyazat elbiralasanak pontrendszere:
A 16-22 célcsoport részére

- tanulés irdnti motivacio értékelése: 20 %

- feltételek vallalasa: 40 %

- nagycsaladban €l vagy egysziilos csaladban él: 10 %
- egy fore es6 jovedelem: 30 %

2. A Palyazati felhivasok elkészitésére és kiirasara felhatalmazza a polgarmestert.

3. A pélydzatok elbirdlasara biralobizottsagot hoz létre, melynek tagjai:
David Aron alpolgarmester, mint biralé bizottsag elndke
Kertész Zoltdn ESZOK bizottsag elndke, mint biralo bizottsag tagja
Kdékai Bélané ESZOK bizottsag tagja, mint biralé bizottsag tagja

A hatarozatrol:

1.) David Aron alpolgérmester
2.) Mérkus Erika jegyz6

- értesiilnek.



6. MELLEKLETEK

6.1. A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK KERETEBEN BIZTOSITHATO
OSZTONDIJAK, MEGELHETESI TAMOGATAS, LAKHATASI TAMOGATAS
FELTETELRENDSZERE ((ODAITELESENEK KRITERIUMRENDSZERE, MAXIMALIS
OSSZEGE, FELTETELEI)

6.1.1 Az EFOP-1.5.3-16 Felhivas keretein beliil kidolgozasra keriilé, Telepiilési 6szt6ndij
Palyazat hatranyos helyzetii tanulok, fiatalok, féiskolai hallgaték szamara

o A Telepiilési Oszténdij Palyazat alapveté céljai elsé sorban,

- hogy a tanulék, fiatalok, megszerezhessék a képességeik szerinti,
legmagasabb, elérhet6 iskolai végzettséget,
- hogy a tanuldk, fiatalok teleptiléshez térténé kotédését erésitse.

e Célcsoport: 16 — 22 évesek

e Az dszténdijastol elvaras, hogy mindent megtegyen azért, hogy megszerzett tudasat
kdzvetve vagy kozvetlenil a teleplilés érdekében is kamatoztassa, akar tgy, hogy a
teleplilésen véllal munkat (amennyiben van szamara megfelel6 feltételeket nyujté
munkalehetéség), akar ugy, hogy az osztdndij folyositasat koveté 3 évig, a
telepllésen folyo fejlesztési folyamatokban 6nkéntesen részt vesz. Amennyiben az
osztondijra palyazé, ezen feltételek teljesitését nem vallalja, nem kerll kizarasra,
hiszen az 0Osztdndij rendszer masik alapvet6 célja, hogy segitse a palyazot
képesseégeinek maximalis kibontakoztatasaban.

e A tanulas iranti motivaciét motivacios teszttel kivanjuk felmérni.

e A fentiek értelmében a tervezett pontrendszer belsé sulyozasa:

- Tanulas iranti motivacio értékelése: 20%

- Feltételek vallalasa (a telepulésen torténd elhelyezkedés és/vagy @nkéntes
munka): 40%

- Nagycsaladban él vagy egyszilés csaladban él: 10%

- Egy fére esé jovedelem: 30%

e Az dsztondijak értekelésére a teleplilés 3 fis biral6 bizottsagot hoz létre.

e Megitélhet6 atlagos tamogatas: 100 000 Ft/f6.

e Az EFOP palyazatban a palyazoék differencialtan kapnak tamogatast.

e A Bursa Hungarica és az egyéb lehetéségekhez képest megengeddbb
feltételrendszertél azt varjuk, hogy azon csaladdok is tdmogatashoz juthatnak, akik
szociobkondmiai statuszuk alapjan nem a legszegényebbek kizé tartoznak.

e Az 0Osztdndij jelen, EFOP-1.5.3 Felhivasra beadott tamogatasi kérelem pozitiv
elbiralasat kévetden kerlil részletes kidolgozasra.

e Az dsztdndij rendszer, EFOP-1.5.3 projekt befejezését kovetden a teleplilések, éves
koéltségvetésiik terhére, annak fliggvényében tartjak fent.

o Aki barmely mas forrasbdl 6szténdijban részesil, nem részesiilhet telepulési
osztondijban. Errél nyilatkoznia kell az 6szténdijra palyazénak.

o A Telepiilési Oszténdij Palyazat teljes rendszerét a telepiilések a pozitiv tamogatasi
dontést kdvetéen dolgozzak ki és ezt kivetden a képvisel6 testiletek fogadjak el.



6.1.2 Az EFOP-1.5.3-16 Felhivas keretein beliil kidolgozasra keriils, Telepiilési Osztondij
Palyazat human kodzszolgaltatasban dolgoz6 szakemberek szamara f6bb jellemzéi

e Az §sztdondij rendszer Uj elem a telepllések kozéletében.
Az dsztondij rendszer célja:

- a telepiilésen, onkormanyzati fenntartasban mikddtetett human
szolgaltatasok teriiletén dolgozé szakemberek személyes kompetencidinak
fejlesztése,

a szakemberek atképzése, ily moédon a folyamatos szakember-ellatas
biztositasa.
Az Osztondijrendszerre a védondi, 6vodai, egészségugyi és szocidlis ellatasban
dolgozé szakemberek nyujthatnak be palyazatot
o Az dszttndijak értékelésére a telepulés 3 fés biralo bizottsagot hoz létre.
¢ Megitélhetd atlagos tamogatas: 600 000 Ft/f6.
e Az 6sztdondij mértékét a beérkezett igények alapjan allapitja meg a biralo bizottsag.
e Az 0sztondij rendszer jelen, EFOP-1.5.3 Felhivasra beadott tdmogatasi kérelem
pozitiv elbiralasat kévetéen keriil részletes kidolgozasra.
e Az 6sztondij rendszer, EFOP-1.5.3 projekt befejezését kévetben a telepulések, éves
kéltsegvetesik terhére, annak fliggvényében tartjak fent.
e Aki barmely mas forrasbél 6sztondijpan részesil, nem részesiilhet telepulési
oszténdijban. Errél nyilatkoznia kell az 6szténdijra palyazénak.
e A Telepiilési Osztondij Palyazat teljes rendszerét a telepiilések a pozitiv tamogatasi
dontést kovetben dolgozzak ki és ezt kbvetden a képviseld testilletek fogadjak el.

6.1.3 Az EFOP-1.5.3-16 palyazat keretein beliil kidolgozasra keriild, human szolgaltatasok
folyamatos biztositasat célzé motivacios rendszer keretei

e A motivaciés rendszer, a szakemberek helyben tartasat illetve folyamatos biztositasat
célzo, Uj, human eréforras gazdalkodasi eszkéz a telepuléseken.
¢ A motivaciés rendszer célja:
- a telepllésen, ©Onkormanyzati fenntartasban mdkodtetett human
szolgaltatasok terlletén dolgoz6 szakemberek megtartasa,
- afolyamatos szakember-ellatas biztositasa.
o Az 6szténzb rendszer eszkdzei:
- lakhatasi tamogatas
- természetbeni juttatas
o Megitélhetd atlag tAmogatas 50 000 Ft/ho/fé.
e A motivacioés rendszer jelen, EFOP-1.5.3-16 Felhivasra beadott tAmogatasi kérelem
pozitiv elbiraladsat kovetéen kerll részletes kidolgozasra.
e A motivacios rendszer jelen, EFOP-1.5.3-16 projekt befejezését kovetden a
teleplilések, éves koltségvetésiik terhére, annak fiiggvényében tartjak fent.
e A Telepilési Motivaciés Rendszer telies rendszerét a teleplilések a pozitiv
tamogatasi dontest kévetéen dolgozzak ki és ezt kévetben a képviseld testiletek
fogadjak el.



