KERELEM

Jaszszentandras és Jaszivany Ovodai Nevelési

Intézményfenntarté Tarsulas

Targy: Munkak$zosség vezetdi megbizas illetmény

meghatarozasa

Tisztelt Intézményfenntarté Tarsulas!
Tisztelt Kollath Balint Polgarmester Ur!
Tisztelt Tari Andras Polgarmester Ur!

Az 6vodéban folyd szakmai munka eredményességének, mindségének fejlesztése, a
pedagogiai feladatok dsszehangolasa érdekében Birkas-Répassy Dominika (szil.: Repassy
Dominika, Jaszberény, 1994.11.28., anyja neve: Gorbe Erzsébet) 6vodapedagogust 2026.
szeptember 1. napjatol 203 1. augusztus 31. napjaig terjedd, 6t év hatdrozott id6tartamra
munkakozosségvezetoi feladatok ellatasaval kivanom megbizni.

A szakmai munkako6zosség mitkodésének jogalapjat a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 71. § (1) bekezdése biztositja, mely szerint a nevelési-oktatasi intézményben
legalabb 6t pedagogus hozhat létre szakmai munkakozosséget. A szakmai munkakozosseg
részt vesz az intézmény szakmai munkéjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében.

A munkakozosségvezetoi feladatok ellatasaért jard megbizasi dij mértékét a koznevelésben
foglalkoztatottak jogdllasarol szo16 2023. évi LII. torvény 102. § (3) bekezdés ¢) pontja
alapjan kell megallapitani, amely szerint munkak6zosség-vezetdi megbizas esetén a
megbizasi dij az alap 3—6%-a. A torvény 102. § (1) bekezdése értelmében az alap a
Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetményosszeg.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Jaszszentandras €s Jaszivany Ovodai Nevelési
Intézményfenntarté Tarsulast, hogy a munkakdzosségvezetéi megbizashoz kapesolodo
megbizasi dij mértékérél, az igazgato éltal javasolt 5%-rol donteni sziveskedjen.

Jaszszentandras, 2026. 06.09.




