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Bobakné Nagy Livia vagyok, a Livia Hami biifébs]! ' | Ueyimézd |
L . U Pen |
Ezennel levelemben panasszal fordulunk énhéz! Sajnalattal tapasztaljuk én, és t6bbi biifés, hogy a strand
teriiletén elég sok panasz meriil fel naprol-napra , hétrél-hétre, ami sajnos minket biiféseket is érint. A
vendégek folyamatosan panaszkodnak nekiink a vezetdségre, Danyi Tiborra. A kempingesekrél mar nem
is beszélve, mondjak hogy semmivel sem foglalkozik , és inkabb itt hagyjék a kempinget, mint ahogy sajnos

ezt egy paran meg is tették, de most a biifésekrédl is szé lenne !

2025.05.24.-én szombaton a strand teriiletén Yoko-disco volt! Minden biifés késziilt elég 4ruval a bulira,
remélve, hogy ezen az estén tudunk egy kis bevételre szamitani, hiszen nagyon nem kedvez idaig az idg,
hogy forgalom legyen. De sajnilattal tapasztaltuk, hogy Danyi Tibor Ugyvezetd Igazgaté Ur ugy dontott,
hogy 6 kipakol a Termal Kft, biiféjébél a szinpad mellé az Gsz6 medencéhez az italokkal. ezzel sajnos a
tbbi biifét nem nézve, ellehetetlenitette és megfosztotta a szabad piac versenyképességérdl! Kérdére
tettem, hogy igaz-e, hogy & most oda kipakol? Erre 6 onkényesen és lenézden elmondta hogy igen, érvelve
azzal, hogy nem lett kész a biiféjiik elStt 16vd felépitmény és nem tudnak hova leiilni a vendégei.
Véleményem szerint a medence mellett sem tudtak leiilni ahova & kipakolta a biiféjét én azt mondtam is
neki...az volt ra a valasza, hogy 6 itt azt csinal amit akar ez ellen mi nem tudunk mit tenni mert & itt
barmit megtehet! Az hogy nekiink ez nem tetszik, 6t az nem érdekli, mert nem fog a biiféktdl engedélyt
kérni, hogy 6 itt mit tehet meg vagy mit nem! Erre & azt felelte, hogy amugy is 6 szervezi a bulikat ezért
nekiink beleszolasunk nincs! Sz6 szerint senkinek nevezett minket.

Tehat minden biifés azt kéri nté] Polgarmester Ur, hogy a testiileti iilés iiljon 6ssze a biifésekkel és Danyi
Tibor Ugyvezeté Igazgaté Urral és megoldast talaljunk az 6 viselkedésére, hozzaallasara, az emberek

lenézésére!
Ezt a viselkedést nem fogadjuk el egy vezetétsl!

Amennyiben Polgarmester Ur nem intézkedik ez tigyben, mashova fogunk fordulni!

Megertését koszonjiik!

Tisztelettel: A strand biifései | - - I
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Bobéakné Nagy Livia részére

- elektronikus dton —

Kedves Livia!

Meglepett a leveled hiszen korabban személyesen is meg tudtuk beszélni ligyeinket sét a
csalddom rendszeresen jar édesanyad fagyizéjaba. De én is rendszeresen megfordulok a
strandon, van mikor taldlkozunk, de nem beszéltiink errdl az esetrdl.

Nyilvan nem veszem fél vallrol az tigyeteket és az alabb leirt tényeket kérlek ne tamadasnak
vagy kioktatdsnak vedd, hanem egyszerli ténykozlésnek. A panaszokat pedig, ha tényleg
ennyi van akkor azt jelezzétek Tibornak irdsban, de arra kémélek, hogy engem is tegyetek be
az e-mail mésolati cimzettjei k6zé. Tudom, hogy nem minden zdkkenémentes és vannak
hibak, de azzal, hogy facebookra azt kiposztolja valaki vagy a kempingsoron elégedetlenkedik

nem fog megoldodni.

Méjus 24-én Yoko diszké volt, ahogyan minden évben mi6ta Tibor az ugyvezetdje az
Andrastermal Kft-nek. Ezek a bulik nem a fold aldl bukkantak eld, hanem az O 6tletébdl
fakadt. Minden egyes ilyen eseményen tobb szdzan vesznek részt, amely ebben a dontésében
Ot igazolta. Ezen eseményeknek koltségvonzatuk van. Szoéban elmondta nekem, hogy
korilbelil 1.000.000 Ft/alkalom. Ezt teljes egészében az Andrastermal Kft. viseli azzal a
kockazattal egyiitt is, hogy az iddjaras vagy barmilyen mas elére nem lathatd dolog keresztiil
hizhatja a megvalésulast. Ebbe anyagi tdmogatdst senki nem nyujt. Kérdésemre elmondta
Tibor, hogy széban mar kért segitséget a biifésektd] (bulinként 50.000 Ft-ot), de kinevették 6t
€s azt mondtdk, hogy sajnos nem tudnak segiteni. Ez a hozza éllas a biifések részérél nem
egyuttmikddést feltételez nekem. Az a dontése miszerint a Kft. biiféjét felvitte egy frekventalt
pontra az UgyvezetOi szabadsig korébe tartozik, amelybe beleszoldsa még nekem sincs. O
abban a pillanatban azt latta Jonak hogy a Kft. érdeke azt kivanja. Mindezek mellett a sajat
véleményem az, hogy mivel O fizette az eseményt és O szervezte ez még akar bele is férhet,

hogy a Kft. legyen ,,a legktzelebb a tiizhz”.

Nem szeretek alapos utdna jaras nélkil valaszolni, ezért bekértem a strand biztonsagi
kamerdjanak felvételeit. Ezek hangot is rogzitenek, gyhogy a beszélgetéseteket teljes
egészében vegig tudtam hallgatni és a testbeszédeiteket is meg tudtam nézni. Amiket leirtal
nem felelnek meg a valésagnak teljes mértékig. Nem hangzott el a szajabol, hogy O béarmit
megtehet és, hogy senkik vagytok. Ezzel ellentétben T6led tébb sérté mondat is elhangzott,
amiket senki nem forsziroz, mert latszott, hogy ideges voltal és meg is értjiik azt. Viszont
gazdasagi oldalr6l kozelitsiik meg az esetet és szerintem ez a dont6 tényez6. Egy gazdasagi
tarsasag vallal minden kockdzatot és minden koltséget mig az dsszes tobbi csak a gyiimolcsét
szedi. Szedik mindezt ugy, hogy sok biifé még a 2024-es bérleti dijjal is tartozik az

Andrastermal részére.
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Végezetiil az Onkorményzat és a Képvisel6-testiilet elsédleges érdeke, hogy a Kft. profitot
termeljen, amelyet Tibor eddig minden évben maradéktalanul teljesitett. Nem gy, mint az

elotte 1évok.

Mindezek utan kérésednek eleget teszek és a 2025. jinius 22-én tartando testiileti iilésiinkre
kiilén napirendi pontként panaszodat felveszem. Nyilt {ilésen lesz targyalva, ahova szivesen

latunk barkit.

Tovabbi jo egészséget és végre meleg nyarat, sok vendéget kivanok!

Jaszszentandras, 2025. junius 02.

Udvézlettel:

: Kollath Balint

polgarmester



Jaszszentandras Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete részére

Jaszszentandras
Rakoéczi ut 94.
5136
Targy: A Kozosségi Szintér elnevezése kapcsan feljegyzés

Tisztelt képviselo-testiilet!

Alulirott Bakos Gergd (sziiletési név: Bakos Gergo, lakcim 5136. Jaszszentandras, Hunyadi utca 20,
sziil. hely, idé: Jaszberény, 2002. 04. 17., anyja neve: Csikés Eva) feljegyzést, kérelmet kivanok
benyujtani a Milvelédési Haz hivatalosan Kozosségi Szintér kapcsan.

Meglehetdsen turbulens idoszakat €li a kzség, nem csak a kialakult aldatlan viziigy, hanem a kozelgd
Jasz Vilagtalalkozé kapcsan is. Mint a kozosségi és kozmiivelddés teriiletén frissen végzo egyetemi
hallgaté pontosan latom mekkora feladat, kihivas egy ilyen volumenii esemény megfeleld és a jasz
hagyomanyokhoz mélté szinvonalas megrendezése. Ugyanakkor ebbdl kifolyolag azt is gondolom,
hogy az dnkormanyzatnak, mint egy szolgalo és szolgaltatod szervnek a legfontosabb és ALAPVETO
feladata a képessé tétel. A képessé tétele annak, hogy a kbzdsség — itt a telepiilés lakossagat értem _
aktiv és cselekvé kozosséggé valjon. Hisz a kozosséget csupan elinditani kell, utana mar szarnyal
magatol. En személy szerint hiszek abban, hogy bizonyos kezdeményezésekkel igen is tehet ezért a
telepiilésvezetés, ez esetben a polgarmester, a képviseldk, a jegyzo, s a hivatali apparatus is.

Kezdjiik is mindjart telepiilésiink egyik alapvetd helyszinével a Mivelddési Hazzal, ami hivatalos
jogallas alapjan Kozdsségi Szintér. Kicsit bant engem, hogy sok nalunk joval kisebb telepiilésekkel
ellentétben sem a most megbizatasat ellatd, sem a korabbi képviseld-testiiletek nem tettek érdemben
semmit azért, hogy ez a sok falubéli lakost érinté kdzosségi szintér valakirél mélto nevet kapjon. Pedig
- s ez aldas, mégpedig oriasi — tobb olyan ember is élt ebben a kozségben, dolgozott itt, akikrdl méltan
meglehetne emlékezni. Javaslok is a testiilet irdnyaba egy ilyen személyt: Molnar Istvant. Molnar
Istvan, bar az el6z6 rendszerben viallalt meggy6zddéses szerepet, iskolaigazgatoként, pedagoguskeént,
népmiiveloként, helytorténészként végzett munkaja felbecsiilhetetlen! Munkassaga a mult tiszteletére
iranyul, igyekezett minden ért6 és olvasoé jaszszentandrasi tudtara adni, hogy kik is vagyunk, honnét
jottink. Nem beszélve a jovo nemzedekert tett munkajarol. Mar csak ezért érdemli meg, hogy a
kozdsségi szintér Molnar Istvan nevét viselje. Ez mar csak a Vilagtalalkozé szempontjabdl is egy
pozitiv lizenet lenne. Hiszen az ilyen intézkedésekkel erdsithetjiik helyi identitasunkat, ami csak emelné
salyunkat szervezo telepiilésként.

Leszogezni kivanom, hogy személyemet pusztan a segito joindulat vezérelte e sorok irasa kozben,
tovabba az, hogy 6szintén kicsit gondolkozzon el a testiilet azon, hogy egyes apésagokon min mulhat,
egymas ellen menésen, oda nem figyelésen, flegmasagon mik is muilhatnak. Gondoljunk csak bele.
Idegenforgalmi telepiilésként a marketing, KULCSFONTOSSAGU lenne (ha valoban az is lenne). A
lényeg az apr6 részletekben bijik meg, nincs mas dolog, mint elkezdeni ezeknek az apré részleteknek
a kidolgozasat, hogy abbdl minél tobb és minél pozitivabb dolgok sziilessenek.

Bizom abban, hogy kérelmem, levelem célba ér, s azt megvitatjdk. Ennek barminemii eredményét a
30/7231556-o0s telefonszamon, vagy a bakosg2002(@gmail.com email cimre varom.

Az elkdvetkezo idoszakra nem csak jo munkat kivanok! Hanem tisztességet és bolcsességet!

Kelt: Jaszszentandras 2025. majus 39,

Barati tiidvozlettel: 6&j

Bakos Gergo
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OVODAIGAZGATOI PALYAZAT

JASZSZENTANDRASI GYERMEKVILAG OVODA
OVODAIGAZGATOI (magasabb vezeté) BEOSZTASANAK
ELLATASARA

Beadasi hatarid6

2025. 05. 28.

Készitette: Deli-Holld Aniko

Jaszszentandras, 2025. 05. 01.

Deli-Holl6 Aniké - 6vodaigazgat6i palyazat - 2025.
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Pedagégiai hitvallasom:
» A gyerek olyan, mint a pillangoé a szélben:
Egyesek magasabbra széllnak, mint masok, de mindegyikiik legjobb tudasa
szerint repiil.
Miért hasonlitanank hat 6ssze Gket?
Mindegyik mas. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyorii!”

/Ismeretlen szerz6/

SZEMELYES ADATOK

Személyi adatok

Név DELI-HOLLO ANIKO

Cim MAGYARORSZAG, 3360 HEVES, ERKEL F. UT 3/E, 3.LPH., 3/8.
Telefon 06-70-3152649

E-mail anikohollo81@gmail.com

A]lampolgairség magyar

MUNKAHELYEK,

BEOSZTASOK

e [d6tartam (-tol -ig) 2015- JELENLEG

* Tevékenység ~ Ovodai nevelés

tipusa, agazat

* Foglalkozas, Jaszszentandrasi Gyermekvilig Ovoda évodaigazgaté
beosztas

o Id6tartam (-t6l —ig) 2073-2015

* Tevékenység Ovodai nevelés

tipusa, agazat

* Foglalkozas, Heves Viarosi Ovodik és Bolcséde Koznevelési Intézmény
beosztas intézményvezetd

Deli-Hollé Aniké - 6vodaigazgatdi palyazat - 2025.



» [d6tartam (-tol -ig)

* Tevékenyseg

tipusa, dgazat

* Foglalkozas,
beosztas

e Id6tartam (-tdl -ig)

* Tevékenység

tipusa, dgazat

* Foglalkozas,
beosztas

SZAKMAI ELETUT

Idétartam (-tol —ig)
Oktatast/képzést nyu;jto
szervezet neve és tipusa

Elnyert képesités
megnevezése

Orszagos besorolas

szerinti szint

Id6tartam (-tol —ig)
Oktatast/képzést nytjto
szervezet neve és tipusa

Elnyert képesités
megnevezése

Orszagos besorolas

szerinti szint

Id6tartam (-tol —ig)
Oktatast/képzést nyajtd
szervezet neve és tipusa

Elnyert képesités
megnevezése

Orszagos besorolas

szerinti szint

idétartam
Oktatast/képzést nyujto
szervezet

Elnyert képesités
megnevezése

2009-2012

Ovodai nevelés

Heves Virosi Ovoddk és Bolcsdde Koznevelési Intézmény
Arany Janos Uti Tagévoda tagintézmény-vezeto

2003-2009

Ovodai nevelés

K6mléi Napkoziotthonos Ovoda évodapedagégus

2023-folyamatban (2027-ig)

Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem

Pedagogia Kar

Gyoégypedagogus végzettség (tanulisban akadalyozottak szak,
pszichopedagogus szak)

diploma

2011-2013

Eszterhazy Karoly Fdiskola

Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kara
Kozoktatas vezetd

szakvizsga, diploma

2001-2004
Kecskeméti Ovonoképzo Foiskola

Ovodapedagégus
diploma

2024

Deli-Hollé Aniko - 6vodaigazgatoi palyazat - 2025.



idGtartam
Oktatéast/képzést nyujtd
szervezet

Elnyert képesités
megnevezeése

iddtartam
Oktatast/képzést nyujto
szervezet

Elnyert képesités
megnevezese

idotartam
Oktatast/képzést nyi;jto
szervezet

Elnyert képesités
megnevezése

idGtartam
Oktatast/képzést ny1jto
szervezet

Elnyert képesités
megnevezese

1d6tartam
Oktatast/képzést nyujtd
szervezet

Elnyert képesités
megnevezése

id6tartam

Oktatast/képzést nyjtd

szervezet

Elnyert képesités
megnevezése iddtartam

Oktatast/képzést nyajtd

szervezet

Elnyert képesités meg

Egészségiigyi gyermekapolasi, gondozisi, elsésegélynyujtasi
ismeretek oktatasa
2024

DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagigusoknak a

cukorbeteg gyerekek tamogatasaért

2024

A boldogsagorak elméletének és modszertandnak elsajititasa

2020

Neteducatio.hu

Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitisa az
6vodaban — akkreditalt tovabbképzés 6vodapedagdgusok
szamara

2020
Gyémanthegy.eu Kft.

Kommunikicié. Konfliktuskezelés az onismeret fejlesztésével
— akkreditalt tovabbképzés

2020

Jatékra fel! A sikeres jatékvezetés titka! — akkreditalt
tovabbképzés

2020

TAVI-02-2020.

Hatranyos helyzetii gyermekek pedagégidja — akkreditalt
tovabbképzés

Deli-Hollo Aniké - 6vodaigazgatoi palyazat - 2025.



idotartam
Oktatast/képzést nyajt6 2019
szervezet Oktatasi Hivatal
Elnyert képesités
megnevezése Ped II. mindsités megszerzése
nevezese

id6tartam
Oktatast’képzést nyujto 2073
szervezet
Elnyert képesités
megnevezése ABPE tovabbképzés I. a koltségvetési szervek vezetoi
részére

Egyéni készségek és
kompetenciak
Tarsas készségek Kommunikécids készség, empatia és érzelmi intelligencia,
és kompetenciak kapcsolatépités és egyiittmikodés, vezetdi stilus rugalmassaga,

konfliktuskezelés, sziilokkel valo egyiittmiikodés, megfelelo
Onismeret és Onreflexio

Szervezési készségek €s Tervezokészség, rendszerezd gondolkodas, idégazdalkodas,
kompetencidk feladatok ésszerii delegalasa, intézményiranyitas jogszertien,
hatékony munkaszervezés, er6forras-gazdalkodas

MEGPALYAZOTT INTEZMENY ADATAI

Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda

5136 Jaszszentandras, Rakoczi at 106.

MOTIVACIOS LEVEL

Jaszszentandris Kozség Onkorményzatinak Képvisel6 — Testiilete
5136 Jaszszentandras, Rakoczi it 94.

Tisztelt Képviseld — Testiilet!

Ezaton palyazatot nyljtok be — a Kozszolgallas weboldalon 2025.04.29-én meghirdetett —
Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda 6vodaigazgatéi (magasabb vezet) beosztasra.

Deli-Hollo Aniko - 6vodaigazgatéi palyazat - 2025.



Tisztelettel €s szakmai elhivatottsaggal palyazom az 6vodaigazgatdi poziciora, a kovetkezo
otéves ciklusra. 22 éves dvodapedagogusi, 16 év vezetdi tapasztalatom alapjan és az itt
eltoltott 10 év tavlataban meggy6z6désem, hogy tovabbra is hatékonyan és elkdtelezetten
tudom szolgélni az 6voda kozosségét, biztositva a gyermekek harmonikus fejlddését és az
intézmény szinvonalas miikddését. A 3. ciklus megpélyazasa szamomra nem csupan kihivas,

hanem a helyi kozosség iranti elktelezettségemet is jelenti.

Vezetdi palyafutdsom sordn megtanultam, hogyan lehet egy tdmogato és innovativ csapattal
egylittmiikddni és ezaltal hozzajarulni az 6voda fejlédéséhez. Jelentds kihivasokkal kellett
szembesiilnom az elmult években. A folyamatos megujulés, jogszabalyvaltozasoknak vald
megfelelés, elvarasrendszerek (TER, Kréta, Paétv... stb) mind azt kovetelték télem, hogy az
Ovodat a valtoz6 koriilményekhez igazitsam, mikdzben végig megériztem a gyermekkozponth

szemléletet.

Kolléganéimmel kézdsen olyan tdmogaté 6vodai kornyezetet alakitottunk ki, ahol a
gyermekek harmonikus fejlodése a cél. Igyeksziink a mindennapjaikat valtozatos modon és
eszkozokkel szinesiteni, a mindennapi tevékenységek soran pedig a leghatékonyabb médon
prébaljuk az 0j ismeretet szamukra atadni. Elhivatottsigom és vezetdi tapasztalataim révén
ugy gondolom, sikeriilt egy dsszetartd kozosséget teremteniink, akik nyitottak az 4j otletekre
és a folyamatos fejlodésre. Jelenleg gyogypedagogusnak tanulok, ezzel az 6nképzéssel az a
célom, hogy a legmegfelelobb pedagogiai modszereket alkalmazva, az intézmény tovabbra is

a legmagasabb szakmai szinvonalon miikodjon.

Hiszem, hogy a Jaszszentandrisi Gyermekvildg Ovoda jovéje a kozosségi dsszetartdsban és a
gyermekek iranti elkotelezettségben rejlik. Jelenlegi palyazatommal szeretném tovabb vinni

azt a szemléletet, ami a timogatd, fejlodésorientalt és szeretetteljes nevelést helyezi el6térbe.

Kiemelten fontos szamomra a sziilokkel valé pozitiv kapcsolat, partneri viszony kialakitasa,
és apoldsa mert az 6voda kiegésziti a csaladban folyo nevelést. Kérem, adjanak lehet&séget

arra, hogy igazgatoként tovéabbra is hozzajarulhassak az 6voda fejlédéséhez.

JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél

Deli-Hollo Aniké - 6vodaigazgatoi palyazat - 2025.



e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL 30.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz0l6 torvény végrehajtasarol
e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 4j életpalyajarol
e 2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagdgiai-

szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kozremiikodes feltételeirol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirél

EGYEB DOKUMENTUMOK

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Onértékelési kézikonyv

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Intézményi dokumentumok:

Alapit6 okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
Hazirend

Pedagogiai Program
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Eves munkaterv
Tovabbképzési Programterv
HELYZETELEMZES, szociokultiralis hattér

A Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda 115 féréhelyen 4 csoportban fogadja az 6vodasokat
a telepiilésrol és Jaszivanyrol. Ovodank ellatja a sajatos nevelési igényl gyerekek integralt
nevelését is. Toreksziink a homogén, azonos életkort csoportok szervezésére. Az elmult

néhany évben nétt az 6vodasgyermekek létszama, mert tobb csalad koltozétt a telepiilésre.

Csoportszobdink 4tlagos méretiiek, vilagosak, udvarra nézé fekvéstiek, az egyik

csoportszobank tagasabb - a sziilokkel kozos tinnepségek megtartdsara is alkalmas.

Ovodank elsédleges feladata, hogy 6vodasaink a belsd érés és a sokoldali képességfejlesztés
eredményeként valjanak alkalmassa az iskolai életre, és kudarcmentesen kezdhessék meg

tanulmanyaikat.

Jol felszerelt kiiltéri jatszotérrel rendelkeziink. Maszokak, cstiszda, homokozok, kotélhid,
rugos jatékok és hinta biztositja a gyerekek szamara a valtozatos szabadtéri tevékenységeket.
Udvari jatékaink kornyezetbarat anyagbol késziiltek. E16z6 évben egy komplett cstiszdatorony

az idén pedig egy fészekhinta lett telepitve, mely béviti az udvari jatékok tarhazat.

Szeptembert6] 26 gyermek kezdi meg az iskolat, a tavaszi beiratkozas soran pedig 24
jelentkezd volt. A gyermekek fejlodéséért 7 f6 szakképzett 6vodapedagégus, - szeptembert6l
8 10,- 3 f6 pedagodgiai asszisztens és 4 6 dajka felel. Alkalmazasban van egy 6 6ras takaritond

és egy karbantart6, akik a kdrnyezet rendjérél, tisztasagar6l gondoskodnak.
Tevékenységkozponti Helyi Pedagogiai Program biztositja a véltozatos tevékenységeket.

A mindennapi neveldmunka soran jatékba integralt korszerti, cselekvo felfedezd, alkotd
képességet, kreativitast erdsitd tevékenységeket kezdeményeziink komplex médszerrel,

melyek keretét az évszakok és az linnepek és a hagyomanyok hatarozzak meg.

Programunkban kiemelt szerepet kap a gyermekek élményekre és tapasztalatra épit8, azaz
tevékenységorientalt kérnyezeti nevelése, kdrnyezettudatos magatartasmintdk, értékek és

¢letviteli szokasok atadasa, atvétele.

2020 6ta Boldog Ovoda vagyunk, igy minden hénapban szerveziink Boldogsagora

foglalkozasokat, jelenleg 3 csoportban.,
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Az idei évt6l Robotika fejlesztés is folyik a csoportokban, mely szintén kiilonosen hasznos az

ismeretek atadasa szempontjabol.

Kihivasokkal teli id6szak van mogottiink és a folyamatos valtozasok, innovaciéra
kényszeritenek minket. Bevezetésre keriilt az OviKréta, mely segitségével a csoportnaplot,
jelenléti ivet, egyéni fejlédést is vezetjiik, tovabbé a TER is 0j szamunkra mely az egész
évben nytjtott pedagégiai munkénk értékelésére szolgal. A Tovabbképzési rendszer is
atalakult, egy 5 éves programterv alapjan kell a 120 kreditet teljesiteni minden pedagégusnak.
(60 kredit tartalmi megujité képzés, 60 kredit valaszthato képzés)

Ovodés gyermekeink megfeleld szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, és rendszeresen
latogatjak az 6vodat. Tobbnyire egész napos ellatasban részesiilnek, jelenleg 1 félnapos

ovodas van.

A szocializacio6 terén azonban jelentds kihivasok figyelhet6k meg. A gyermekek, szocialis és
érzelmi fejlettsége gyakran elmarad az elvarttl. Gyakori a szobatisztasig kés6i kialakulasa, -
melyet beiratkozas alkalmaval egyre tobb sziil6t6] hallok, a megkésett beszédfejlodés

valamint a beilleszkedési és magatartasi nehézségek, amelyek kiilon figyelmet igényelnek.

GYERMEKVEDELEM

Célunk a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének érvényesitése és a hatranyos, valamint a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csaladjanak segitése. Intézménylinkben elenyész6

létszamban szerepelnek.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek

intézésével foglalkozik.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztet okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermek-
és ifjusagvédelmi szolgalatot vagy mas, az ifjisagvédelem teriileten miikodé szervezetet,

hatésagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

A helyi Csaladsegitével j6 kapcsolatot apolunk, ha esetleg probléma meriil fel, akkor azt

kozosen probaljuk megoldani.

NEVELESI ES PEDAGOGIAI CELOK MEGVALOSULASA AZ ELMULT OT
EVBEN
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Egészséges életmod tAmogatasa, a gyermekek testi és mozgasfejlodésének elomozditasa;

Mozgas és szabadidos tevékenységek:

Kiemelt célunk az egészséges életvitel alapjainak lerakasa, valamint a mozgas dromének és
sokszintiségének megismertetése a gyermekekkel, hogy azok szerves részévé valjanak

mindennapjaiknak. E16z6 évekhez hasonléan folyamatosan biztositottak:

¢ Rendszeres kiiltéri tevékenységek, - sportpélya, -udvar, -tornaszoba
o Heti zoldség- és gylimolcsnapok, - egészséghét szervezese
o Diétas étrend biztositasa

¢ Kirandulasok

Természet- és kornyezetvédelem alapjainak lerakédsa; Kérnyezettudatos szemléletmod
kialakitasa

Ovodank elkételezett a természetvédelem és a kornyezettudatos nevelés irant, cél, hogy
gyermekeink mar kiskorukban megismerjék és tiszteljék a kornyezetet, valamint elsajatitsak a
fenntarthat6 életmod alapjait. Fontos, hogy mar 6vodaskorban megértsék a természet €s a
kornyezet védelmének fontossagat, és olyan szokasokat alakitsanak ki, amelyek hozzajarulnak
a fenntarthat6 jovéhoz. A programjaink soran jatékos, élményalapu tanuldssal dsztonozzik

Oket a felelds gondolkodasra és cselekvésre.
Tevékenységek:

e Szelektiv hulladékgyiijtés
o Takaritasi vilagnap
o Egészséges taplalkozas népszerlsitése

e Konyhakert gondozasa

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsa — A kiilonleges banasmodot igényl6

gyermekek fejlesztésének megvalositasa (SNI/BTMN/Tehetséggondozas)

Intézményiinkben elkotelezettek vagyunk a befogado nevelés elvei mellett, és kiemelt
figyelmet forditunk azon gyermekekre, akik sajatos nevelési igényiik (SNI), beilleszkedési,
tanulési vagy magatartasi nehézségiik (BTMN), illetve kiemelkedo tehetségiik révén kiilon

tamogatast igényelnek.
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Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek ellatasa: jelenleg nincs SNI-s gyermek az dévodaban,

folyamatban vannak szakértdi vizsgalatok melyek eredményei még nem ismertek szamunkra.
Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartasi Nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek tdmogatésa:

Ovodénkban 2 f6 BTMN-es gyermek fejlesztése zajlik. A gyogypedagbgus ebben az esetben
is kulcsszerepet tolt be, egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokat tart.

Tehetséggondozas:

A tehetséges gyermekek felismerése és tamogatédsa szintén intézményiink prioritasai kozé
tartozik. Differencialt, gazdagitd programokat kinalunk, amelyek teret adnak kreativitasuk
kibontakoztatdsara. Tehetséggondozé miithelymunka 2018 6ta miikodik, foként a

nagycsoportosak korében, a differencialt fejlesztés megvalositasa érdekében.

Kismesterek kézmiives foglalkozidsok
Zenebona

Boldogsagora

Robotika fejlesztés az idei évtol

Rajzverseny

FEROHELY, FELTOLTOTTSEG, SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA AZ
INTEZMENYBEN 2020 OTA

A csoport- és a gyermeklétszamok alakulasa

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Csoportok szama 4 4 4 4 4
Férohelyek szama 85 85 85 85 85
Gyermeklétszam 86 88 91 94 91
12
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Személyi feltételek

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Ovodapedagégusok 7 7 8 6 7/
létszama (vezetdvel
egyiitt)
Nevelo ¢€s okt. munkat 6 6 6 7 7
kozvetlen segitok
létszdma(dajka+ped.assz.)

EROFORRASOK
Kapcsolatrendszer
Az 6vodai koz0sség ereje — elhivatottsag és Osszetartas:

Intézményiink minden dolgozdja elkotelezddéssel és felel6sségtudattal érez az 6voda irant.
Nem csupan munkahelynek, hanem valddi kozosségi térek tekintjiik, ahol az egytittmitkodes,

a kolcsonos tisztelet és a tamogatas mindennapi miikodésiink alappillérei.

Szamunkra az 6voda tobb, mint munkahely — ez a masodik otthonunk, ahol nemcsak a
gyermekek, hanem a felnéttek is biztonsagban, elfogadésban érezhetik magukat.
Kozosségiink épitése és megtartdsa mindig kiemelt jelentéséggel birt, és biiszkén mondhatjuk,

hogy egy jol miikodé csapatot alkotunk.
A felmeriil6 kihivasokat kozos megoldando feladatként kezeljiik.

A kozosségi szemlélet nemcsak a gyerekekkel valo munkankban tiikr6zédik, hanem egymas
felé is. Tamogatjuk egymast a szakmai fejlédésben, nyitottan fogadjuk az uj otleteket, és

orommel vesziink részt olyan kozds programokban is, amelyek a csapatkohéziot erdsitik.

A bels6 tuddsmegosztas az idei évben mar megvalosult, a TER célkitiizések kozott szerepelt
ez a feladat, mi alapjan minden csoportban hospitalason, - és ,,jo gyakorlat” dtaddson vettiink

részt melyet egy reflexidval zartunk.
Vezetdként kulcsfontossagunak tartom, hogy nyomon kovessem a kozdsség mindennapi
életét, mind csapatszinten, mind egyénileg. Ezaltal sziikség esetén mdr a probléma csirdjaban
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tudok tdmogatast nytjtani kollégandimnek. Bizalommal vagyok munkatarsaim irant, és

tudom, hogy a raforditott figyelemnek készonhetéen minden 6vodai helyzetben szamithatok

rajuk.

Minden csoportunkban harmonikus és baratsagos hangulat uralkodik a sziil6k korében, A
felmeriild kérdésekkel batran fordulhatnak hozzam. Teljes mértékben tdmogatjak a csoportjuk

munkatarsait, és 6rommel vesznek részt a szamukra szervezett kozosségi eseményeken.

Ovodank és a Fenntart6 kzott partneri egyiittmiikodés jellemzi a mindennapi munkat. A
szakmai egyeztetések és kozos tervezések biztositjak, hogy intézményiink mindig a legjobb
tamogatast kapja. A Fenntart6 figyelemmel kiséri igényeinket és kéréseinket, és a
rendelkezésre a1l6 eréforrasokhoz mérten igyekszik minden sziikséges segitséget megadni

szamunkra.

A bolcsédével, mint az 6vodaba lépés el6tti intézményes nevelés szinterével folyamatos

kapcsolatot tartunk. Amennyiben sziikséges - a gyermek érdeke kivénja - felvessziik a
kapcsolatot a gondozonokkel. Minden évben meglatogatnak minket a gyerekekkel és

ismerkednek az évodaval.

Az iskolaval valo6 kapcsolattartds a nyilt napok latogatasaval és az 6vodas gyermekeink

iskolai haladasanak kovetésével torténik. A nagy csoportos sziildi értekezleteknek allandd

vendégei.

Egészségiigyi szervek: védénd, gyermekorvos, gyermekfogaszat rendszeres szlir6vizsgalatok

alkalméval torténik személyes talalkozas.

TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK

Megtortént fejlesztések:

mezitlabas 6svény kialakitasa

konyhakert 1étrehozasa

1j homokozo telepitése, arnyékold vasarlasa
2 db cstiszdatorony, hinta vasarlasa

szin teljeskorii feltjitasa

YV V V V V¥V V¥

uj kerités épitése
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klimak vasarlasa

napelem telepitése

fejleszto jatékok folyamatos cseréje

IK T eszkozpark bovitése (laptopok, nyomtatok vasarlasa)
villanybojlerek vasarlasa

fészekhinta telepitése

vV V V V V ¥V V¥V

nagy mozgasfejleszté eszkozok beszerzése

Ovodankban biztositva vannak a megfeleld targyi feltételek mind a csoportszobak, mind
az udvar tekintetében. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szam® mellékletében
szerepld eszkozkészlet és felszerelési jegyzék szerint az 6vodai kdrnyezet mind a
gyermekek neveléséhez, ellatdsahoz, mind pedig a kiilonféle jatékos tevékenysegekhez

idealis, belsd és kiilso térben egyarant.

» Az eszkozok rendszeres feliilvizsgalata, karbantartasa és sziikség szerinti cseréje
folyamatosan torténik. A fenntarto6 altal biztositott koltségvetési keret mellett,
folyamatosan bovitjitk eszkdztarunkat.

» A mindennapi munkavégzéshez sziikséges eszkozok és feltételek biztositottak
szamunkra. Minden évben anyagi timogatast kapunk 1j fejleszt6- és egyéb
jatékeszk6z0k beszerzéseére.

» Az 6vodai munkat segitik a rendelkezésiinkre 4116 laptopok, valamint a fénymasolo-
nyomtat6. A csoportszobdk felszereltsége megfeleld, a butorok és jatékeszkdzok ped

teljes mértékben illeszkednek a gyermekek életkori sajatossagaihoz.

Neveldtestiilet 6sszetétele — munkakor szerint:
Igazgato 1 {6, - szakvizsgazott, PED. II. besorolas
Igazgato helyettes 1 6, - PED. 1. besorolas

Ovodapedagogus 5 6 (ebbdl 1 f6 PED. II. besorolas, 1 f6 Gyakornok besorolas)

Pedagogiai asszisztens 3 f6

Deli-Holl6 Aniké - 6vodaigazgatoi palyazat - 2025.
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Dajka 4 6
Egyéb alkalmazott:
Takaritoné: 1 6 részmunkaidds

Karbantarto: 1 {6

Csapatunk elkdtelezett, megbizhat6 szakemberekbdl all. Harmonikus emberi és szakmai
kapcsolatok jellemzik kdzosséglinket. A napi kihivasokban segitjiik egymast. Munkankat
tamogatjak a rendszeres képzési lehetGségek és a hospitalasok, szaktanacsadoi eléadasok. Az

ij munkatarsak beilleszkedése zokkendmentes volt.

VEZETOI PROGRAM

A vezet8i programomat a Jaszszentandrasi Gyermekvilig Ovoda jelenlegi pedagégiai
programja és az itt mar hosszl évek alatt kialakitott, stabil szakmai értékek, valamint
hagyoményok figyelembevételével alakitottam ki. Programom célja, hogy a mar j61 miikédé

alapokra épitve tovabb erdsitsem és fejlesszem intézményiinket.

A vezet6i feladataim kdzéppontjaban az all, hogy mind a gyermekek, mind a munkatarsak
szamara adottak legyenek a legmegfelelobb koriilmények. Ezt a célt szolgalja, hogy

folyamatosan biztositottak a szakmai, személyi és targyi feltételek az 6vodai neveléshez.

A programomban szerepld célok megvaldsitasahoz minden rendelkezésemre 4ll6 erdforrast
kihasznélok. Ennek érdekében szoros egyiittmiikkodésben dolgozom az 6voda minden
dolgozdjaval, a fenntartdval és a sziil6i kozosséggel, hogy kdzosen érjiik el a legjobb

eredményeket.

Vezetdkent hiszem, hogy az 6voda nem csupan egy intézmény, hanem egy olyan kozosség,
ahol a gyermekek els6 lépéseiket teszik meg a tanulds, a szocializacié €s az énismeret (itjan.
Kiildetésem, hogy biztonsagos, szeretetteljes és inspiral6 komyezetet teremtsek, ahol minden
gyermek egyedi képességei kibontakozhatnak, és ahol a pedagdgusok is timogatéast kapnak
hivatasuk gyakorlasdhoz.

Celom, hogy az 6voda olyan hely legyen, ahol a gyermekek kivancsisaga és kreativitdsa
szarnyal, ahol a jaték és a tanulds egységet alkot. Fontosnak tartom a sziildkkel valé szoros
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egyuttmiikodést, hiszen Ok a legfontosabb partnereink a gyermekek nevelésében. Igazgatoként
arra torekszem, hogy a csapatmunkat és a kolcsonds tiszteletet erdsitsem, mert hiszem, hogy

egy elkotelezett kozosség képes maradando értéket teremteni.
Az 6vodaigazgat6i munkam soran mindig szem el6tt tartom Maria Montessori gondolatat:

. A pedagogusnak uj mitvészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segitotarsa és vezetdje

legyen, és elvezesse ot azokhoz az eszkézokhoz, amelyekre akkori fejlodése fokan sziikség

1

van.

Ez az idézet szamomra azt {izeni, hogy igazgatoként nem uralkodnom kell, hanem utat
mutatnom, timogatnom és inspiralnom a kollégaimat, hogy egyiitt épitsiik a gyermekek

jovojét.
Alapelveim:

1. Gyermekkozpontisag: Minden dontésemmel a gyermekek érdekeit szolgalom, mert
ok a legfontosabbak.

2. Té4mogaté vezetés: A pedagogusok szakmai fejlodését és jolétét eldsegitem, mert 6k
az 6voda szive.

3. Kozosségépités: A sziilok, pedagogusok és gyermekek kozotti harmonikus
kapcsolatot erésitem.

4. Innovici6 és hagyomany: A modern pedagogiai modszereket 6tvozom az 6vodai

nevelés értékeivel.

Hiszem, hogy az 6voda a jovo alapjait rakja le, felel6sségem, hogy ezt a folyamatot

szeretettel, elhivatottsaggal és bolcsességgel kisérjem.

Az alabbi terv az 6voda hosszi, kézép és rovid tavu fejlesztését célozza, figyelembe véve a
gyermekek, sziilok, munkatarsak és a fenntart6 igényeit, valamint a jogszabalyi
kovetelményeket. A cél egy modemn, inkluziv, fenntarthato és gyermekkozponth intézmény

létrehozéasa, amely magas szinvonalu nevelést biztosit.

Nevelési mindség fejlesztése
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o Cél: A pedagdgiai program korszeriisitése, a 21. szazadi készségek (kreativitas,
egylittmiikodés, digitalis kompetenciak) beépitése, alapdokumentumok stratégiai
fejlesztése.

e Tevékenységek:

o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a helyi pedagdgiai
program feliilvizsgdlata és aktualizdldsa évente.
o A szildk elégedettségi mutatdja évente legalabb 90%-ot, a gyermekek

fejlodési mutatoi javulast eredményezzenek.

Infrastrukturalis fejlesztések

o Cél: Az 6voda fizikai kornyezetének modernizalasa és fenntarthatova tétele.

e Tevékenységek:
o Uj jatszotéri eszkozok telepitése: - vonat kocsival, Polyball labdadobalé

Szakmai fejlodés
o Cél: A munkatarsak kompetenciainak folyamatos fejlesztése, motivalt és Gsszetartd

csapat kialakitasa.
o Tevékenységek:
o Eves tovibbképzési terv kidolgozdsa: minden pedagdgus legalabb 1
tovabbképzésen vegyen részt évente.
o Kozdsségeépito esemény szervezése.
o Digitdlis eszkozok integraldsa a mindennapi tevékenységekbe.

o Jo gyakorlatok dataddsa egymasnak.

Sziildi kozosség és partnerség erdsitése
o Cél: Aktiv sziiloi kozosség kialakitasa, a sziil6k bevonasa az 6voda életébe.

e Tevékenységek:

o ,Tokos” délelott szervezése szilok részvételével.
o Sziiloi elegedettségi felmérések évente.
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o Nyilt nap szervezése a sziilok részére.
o Kardcsonyi munka délelott szervezése sziilokkel.

o Nyari tabor szervezése.

Inkluzivitas és soksziniiség tamogatasa

e Cél: Inkluziv kdrnyezet biztositasa minden gyermek szamara, kiilonds tekintettel az
SNI és BTMN gyermekekre.
o Tevékenységek:
o Szakmai egyiittmiikidés fejlesztépedagdgusokkal és gyogypedagogusokkal
egyeni fejlesztési tervek kidolgozasara.

o Inkluziv jatékok és eszkozok beszerzése a csoportszobakba.

Ez a stratégiai terv az 6voda hosszi tavi stabilitasat és fejlodését biztositja, mikozben a
gyermekek érdekeit helyezi a kozéppontba. A terv rugalmas, alkalmazkodik a valtozo
koriilményekhez, és a kozosség minden tagjanak bevonasara épit. A sikeres megvalositas
érdekében elkotelezett vagyok az egyiittmiikodésre a fenntartoval, a kollégakkal és a

szulokkel.

ZARO GONDOLATOK

Zarasként szeretném elmondani, hogy az 6vodaigazgatéi munkam kozéppontjaban mindig is a
gyermekek boldog, kiegyensulyozott fejlédése éllt, hiszen szdmomra az & jolétik és
fejlodésiik a legfontosabb. Egy olyan kézosséget szeretnék épiteni, ahol a gyerekek nemcsak
tudast, hanem szeretetet, tiszteletet és biztonsagot is kapnak, hogy magabiztos, boldog
felnéttekke valjanak. A pedagogusok munkaja érték, hiszen 6k azok, akik nap mint nap
formaljak a gyermekek jovojét, ezért mindig fontos lesz szamomra, hogy timogassam oket a

szakmai fejlodésiikben €s biztositsam szamukra a megfelel6 munkakoriilményeket.

Ugy vélem, hogy a sziilék és az 6voda kozotti erds, bizalomra épiil6 kapesolat mindkét fél
szamadra alapvetd, és ezaltal a gyermekek is egy erésebb kozosség részeként néhetnek fel.
Bizom benne, hogy kdzdsen olyan programokat és fejlesztéseket tudunk megvaldsitani,

amelyek minden egyes gyermek szamara segitenek abban, hogy megtalalja a sajat helyét a
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vilagban. Az én vezet6i filozofidm az, hogy mindig nyitott legyek a valtozdsokra, a

véleményekre, és hogy mindenki hozzatehesse a ,,magaét” a k6zos célok eléréséhez.

A vezetdi palyazatban megfogalmazott célokat és feladatokat valamennyi munkatarsammal
egylittmiikodve, a sziiléi szervezet és a fenntarté 6nkormanyzat tamogatasaval kivanom

megvalositani.

Az el6z6 ciklusok eredményeit a kollektiva egyiittmiikodésének, a fenntartd timogatdsanak

kdszonhetem, melyet ezuton is szeretnék megkdszonni.

Péalyazatom pozitiv elbiraldsdhoz és terveim megvalositasihoz kérem Polgarmester Ur, a

Képviseld-testiilet tagjainak és a Tarsulas tamogatasat, egyiittmiikodését.

Jaszszentandras, 2025. 05.01.

i : . 4 Digitalisan aldirta: Deli-
Tisztelettel: DeII_Hollo s
sy Datum: 2025.05.13
An I ko 14:51:19 +02'00'

Deli-Holl6 Aniké

NYILATKOZATOK

Kijelentem, hogy rendelkezem a magasabb vezet6i allas betoltéséhez sziikkséges fels6foka
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, a pedagdgus szakvizsga keretében szerzett

kozoktatas vezetdi szakképzettséggel.

Alulirott Deli-Holl6é Aniké nyilatkozom arrél, hogy
- apélyézati elbirdlasban résztvevok a teljes palyazati anyagot, valamint személyes

adataimat megismerhessék;

Deli-Hollo Anikd - 6vodaigazgatdi palyazat - 2025.
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- hozzjjarulok személyes adataimnak a pélyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz;
- avagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalom;

- hozzajarulok péalyazatom nyilt iilésen torténdé megtargyalasahoz;

Jaszszentandras, 2025. 05.01.

. . # Digitalisan alairta:
Tisztelettel: De | - H 0 ' I 0 Deglli—HoIlé Aniké
L [ 4 Détum: 2025.05.13
An I ko 14:52:07 +02'00"

Deli-Holl6 Aniko

Deli-Holl6 Anik¢ - 6vodaigazgatdi palyazat - 2025.
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HoLLO ANIKO

szamara allitottuk ki, aki 1981. év februar hé 22. napjin Magyarorszag Heves
telepiilésén Hollé Aniké néven sziletett, és a(z) Kecskeméti Fdiskola nevi
fels6oktatasi intézményben szerzett 2004. év jinius h6 9. napjan kelt 22/2004.
szamon Kkiallitott oklevéllel igazolt féiskolai végzettsége és 6vodapedagdgus

szakképzettsége alapjan az

Eszterhazy Karoly Foéiskola

nevii felsGoktatasi intézmény kozoktatdsi vezetd és pedagégus-szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A zarévizsga-bizottsdg 2013. év jinius hé 11. napjan kelt hatarozata alapjan

o Dt d N\

nevezett

szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatasi vezetd

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése jo.
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Eger, 2013. junius 28.
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BELUGYMINISZTERIUM

Hatodsagi Erkélcsi Bizonyitvany

Cumanysrdm Kerelemazononta

Kidinds dituma
D000702647 EDBDPO0000S4 2025.04.16.

IR B

Igazolom, hogy

| Visell név Saulelési név
DELI-HOLLO ANIKG Hollé Aniké
Szuletés! hely és icd Anyja szlletési neve
Heves, 1981.02.22. Boda Méria

a biiniigyi nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan

| BUNTETLEN ELOELETU
| NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Dr. Korom Rita
18osztalyvererd
dighilis 4 zdg d torOiaté dihatd fel. Jalen olaminy formitumban nem érvényes.
A mmuqi erkolcs mcnﬂww aklam lluluulmnou 80 napig érvényes A hatdsdgl erkbicsi yitvdny tartaimit a2 el 8 bizonyitisdig ki hoteles
v elien b m- In3thatd a felperes lakohelye, Laitd2-

elfogadni. A ko2és16l s2amact! harmng napon bekd, jogsérelemre hivatkozdssal, &
koddsi helye szenint kangargatdst kolidgummal mikodd torvénysTéhnek cimzen keresettel A ktreu!!eum a !ﬂugrmnmmm BELUGY 629214158° KRID
sz3mi hivatsh hapujan keresziul kehet elektronkus lormatan el leneszien, vagy » Beligymmnis2ienum Nyl t Felelds Hely Alam -
339 Bunigyl Nyilvntarté Hatésdgnak cimzetl ajdniolt kuldeménykent postira adni, lletve ezen szerverell egységnel Mnyu,lam

zhradék
A halosagl erkolcs] BizoryIvanyban igazcll tenyek az informicics & ke zesi jogrol es az inf 05 2abadsbgrol 52636 2011, ewi CXI torveny srennll kidin-
leges [bunugyi személyes) adatokon alapuinak, & felnasznilo azokat pgsnr{un kizardlag a7 adatigénylds alapiaud s26lg4is eldrdsban, valamant a bandgyi ryivin-
tartisi rendsrencl és a7 Eurdpai Unid tagalamainai birdsagai altal magyar sampolgdrokkal s2emben hoZoll iteleteh nydvantanasdrdl valamint a Ldndgyl es ren-
deszet biomelrieus 2datok nydvantanasdrel szoid 2009, evi XLVl g zctl celbed h H fel, dletve kezelnel
A Ratalyos datvedelmi €5 3daDIZ1oNsdg! elditdsch megsertéset (vulonds tehintettel 3 datlan 3 a cAltcl elrerd adatkezelesse) bunlelbog, polgar jog!
€3 munkajogl [legyelm) feleldsseg terhel

Jelen digtaks chmany ervenyessége és hielessége a magyarceszag hu oldalan ellendrizheld

Scanned with
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Szakmai gyakorlati id6 igazolasa

Az alébb részletezett adatok alapjan igazolom, hogy Deli-Hollé Aniké nevii munkavallalonk rendelkezik
az al4bbi jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlati idvel.

Pedapbinis: Tantirg Be nem Szakmai
Intézmény neve, nkgakg" 1 y(ak) Jogviszony szamithato gyakorlat
cime nn:e“ eve:gse megneve | (kezdete — vége) | iddszak(ok)? idétartama
5 zése (kezdete — vége) | (év, hénap, nap)
Kémlgi Napkozi Otthonos | « . 2003.09.15- 5év3h6 17 nap
o, " Ovodapedagdgus 2008.12.31
; 2 2009.01.01- 6€v 9h6 0 nap
HVOBKI Ovodavezetd 2015.09.30
Jaszszentandrasi I % 2015.10.01- 9¢év 10h6 14nap
Gyermekvildg Ovoda gazga 2025.08.15
Osszesen: 21€v10ho
31 nap

Vaz Nkt. 3. melléklete (hatdlybalépése elott a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény) szerinti

pedagogus munkakdor vagy a 257/2000. Korm. rendelet 2. szamii melléklet V. pontja szerinti pedagdgus
munkakdr, a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mitkodésérdl szélo 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet

6. melléklete szerinti pedagdgus munkakor megjelélésével
22 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag idotartama, CSED, GYED, GYES, tappénz

Igazolom, hogy a fentiekben megnevezett munkavallalé jelenlegi munkakérében az alkalmazas és a
foglalkoztatas eléfeltétele, hogy ne élljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya

alatt, biintetlen eloéletii és cselekvoképes legyen.
(Ha a feltétel nem dll fenn, ez a rész dthizando és a palydzathoz 90 napndl nem régebbi erkélesi

bizonyitvany csatolands!)

Scanned with
B CamScanner



Igazolom, hogy a fentickben megnevezett munkavallalé jelenlegi munkakérében az alkalmazas és a
foglalkoztatds eléfeltétele, hogy ne alljon a tevékenység folytatdsat kizaro foglalkozastl eltiltas hatalya
alatt, bilntetlen eléleti és cselekvoképes legyen.

(Ha a feltétel nem dll fenn, ez a rész dthizando és a palydzathoz 90 napndl nem régebbi erkélcsi
bizonyitvany csatolando!)

Jelen igazolést a fent nevezett dolgozo kérelmére adtam ki.

Kelt: Jaszszentandras,2025.05.13.

3 5 polgarmester alairdsa
R/ \‘3}’
Ll o Kollith Balint
polgarmester neve
(nyomtatott nagybetiivel)

Scanned with

8 CamScanner:






A Sziil61 Munkakozosség véleménye

a 2025. évi dvodaigazgatdi palyazattal kapesolatban

Az 6vodaigazgatoi palyazatra egy palyazat érkezett be, amelyet alaposan attekintettink és azt
megfelelének talaltuk Szildi Szervezeti szempontbdl is.

Deli-Hollo Aniké eddigi munkajat magas szintli szakmai precizitas jellemzi. A vonatkozo
Jogszabalyokat kivaloan ismeri, a valtozasokat naprakészen koveti. Munkajat mindig a
torvenyr eléirasok maximalis figyelembevételével végzi. A sziilok igényeire és kéréseire
nyitott, torekszik azok lehetdség szerinti figyelembevételére. Vezetdként elhivatott, a
munkatarsak €s a szulok felé egyarant egyittmikodésre torekvé. Munkajat a kozosség iranti
elhivatottsag és a gyermekek iranti feleldsségérzet hatja at, amely méltova teszi a vezetdi
feladatok tovabbi elvégzésére.

Javasoljuk palyazata pozitiv elbiralasat.

Jaszszentandras, 2025.06.13.
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JASZSZENTANDRAS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Kozségi Onkormanyzat 5136 Jaszszentandras, Rékéczi Gt 94. Tel.: 57/446-006

Eléterjesztés
A Polgarmester illetményének modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) értelmében minden év jilius 1-t61 valtozik a polgarmesterek illetménye a megel6z6 év
januar—december kozti idészakra vonatkozé KSH altal kozzétett nemzetgazdasagi
atlagkereset alapjan.

Az Motv, 71.§ (4)-(6) bekezdése értelmében

(4) A polgarmester megbizatdsanak idétartamara havonta

a) az 500 0 ¢s az az alatti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset
1,5-szeresének:

b) az 501-1500 f& kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset
1,75-szeresének;

¢) az 1501-2000 6 kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset
kétszeresének;

d) a 2001-5000 f6 kozotti lakossagszami telepiilés esetében a nemzetgazdasagi
atlagkereset a telepiilés 2,25-szeresének;

¢) az 500110 000 6 kozotti lakossdgszamn telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset
két és félszeresének;

f) a 10 001-30 000 £6 kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset
haromszorosanak;

g) a 30 000 f6 feletti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset harom
¢s félszeresének

megfelel$ dsszegl illetményre jogosult.

(4a) A fopolgarmester, a megyei jogu varos polgarmestere, a fovarosi keriileti onkormanyzat
polgarmestere, a virmegyei 6nkormanyzat kozgytilésének elndke, a polgarmester (e bekezdés
alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: polgarmester) illetményének szamitasanal a targyévet
megel6z6 évnek a januér elsé napjatol december utolsé napjaig tarté idészakara vonatkozé, a
legalabb 5 fét foglalkoztatdé vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a
foglalkoztatas szempontjabol jelentés nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében
alkalmazasban allok brutté atlagkeresetére vonatkozoan a nemzetgazdasagi atlagkeresetet kell
alapul venni. A nemzetgazdasagi atlagkereset alapjan szamitott illetményre a polgarmester a
targyév jalius 1-jétdl jogosult.



(5) A tarsadalmi megbizatasu polgarmester havonta a polgarmester illetménye 50%-aval
megegyezd mértéki tiszteletdijra jogosult, melynek egészérdl vagy meghatarozott részérdl a
képviselo-testiilethez intézett irdsbeli nyilatkozataval lemondhat.

(6) A féallisu polgirmester, a tirsadalmi megbizatiasi polgirmester, a varmegyei
onkormanyzat kozgytilésének elnke havonta az illetményének, tiszteletdijanak 15%-4ban
meghatarozott dsszegii kiltségtéritésre jogosult.

A polgiarmesteri illetmény 2025. évi megallapitasa a 2024. év januar—december kozti
idészakban a teljes munkaidében alkalmazisban allok esetében a legalibb 5 fot
foglalkoztaté vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas
szempontjabol jelentés nonprofit szervezeteknél a 2025-ben kozzétett nemzetgazdasagi
atlagkereset alapulvételével torténik. Mely Gsszeg 667.365.- Ft, a Hivatalos Ertesité 2025

évi 11. szam 845. oldal alapjan.

A jogszabaly értelmében a foallasu polgarmester illetményét 2025. jlius 1. napjatol a
nemzetgazdasagi atlagkereset (667.365.- ) 2,25-szeresében kell meghatirozni a 2001-5000
f6 lakossagszamu telepiilésen, mely Osszeg esetiinkben 1.501.571,-Ft. A polgarmester
koltségtéritése pedig a fentiek értelmében 225.236,-Ft.

Illetményen feliil idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a polgarmester a Kttv. 141. § (6)
bekezdése értelmében, mely a kozponti koltségvetésben meghatarozott koztisztviseldi
illetményalap 60 %-a, azaz 38.650.- x0,6= 23.190.- Ft/ho.

Jaszszentandras, 2025. 05. 28.

........ 7//
German Judit

jegyzé



Jaszszentandras Kiozség Onkormanyzata Képviselitestiiletének

/2025.(V1.19.) HATAROZATA:

A polgarmester illetményének moédositasara

Jaszszentandras Kozség Onkormanyzatanak Képviselbtestiilete a polgarmester
illetményét 2025. julius 1-t6] Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 71. § (2), (4) d) pontjdban meghatérozottak szerint: 1.501.571 .-
Ft-ban allapitja meg.

. Jaszszentandras K6zség Onkorményzatanak Képviselétestiilete a polgarmester

koltségtéritését 2025. julius 1-t6] Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011.
evi CLXXXIX. térvény 71. § (2), (4) d), (6) pontjéban meghatérozottak szerint -
225.236.- Ft-ban allapitja meg.

Jaszszentandras Kozség Onkormanyzatanak Képviselétestiilete a polgdrmester
idegennyelv-tudasi potlékat a Kttv. 141.§ (6) pontja értelmében 23.190.- Ft Osszegben
allapitja meg.

Ezzel egyidejiileg a polgarmester illetményének megallapitdsarél  szo6lé
138/2024.(XI1.05.) 6nkormanyzati hatdrozat hatélyat veszti.

Hatarozatrol:

1./ Kollath Balint polgarmester

2./ German Judit jegyzd

értesiil.






../2025. (.......) Képviselo-testiileti hatarozat

A Magyar Falu Program keretében ,, Ut, hid, jarda épitése/feltjitasa, gyalogos-
atkelohely kialakitasa, fejlesztése” (MFP-UHJ/2025) kédszamu palyazatrol

1. A Jaszszentandras Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) egyetért a Magyar Falu Program keretében meghirdetett

,»Ut, hid, jarda épitése/felijitisa, gyalogos-atkelohely kialakitasa, fejlesztése” (MFP-
UHJ/2025) kodszamt felhivasra torténd palyazat benytjtasaval, a Jaszszentandras
Rakoczi Gt 49. hazszamtol a paratlan szamozast oldalon a csokkend hazszamozas fele

jarda felujitasra.
A palyazati timogatas tervezett dsszkoltsége: 3.400.000.-

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a palyazat benyujtasara, €s az
elokészitéshez sziikséges, timogatasbol finanszirozott szerzédések megkotésére.

Errdl értesiil:

1) Kollath Balint polgarmester
2) German Judit jegyz0



Jaszszentandras Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilet részére
Jaszszentandras, Rakoczi ut 94., 5136

Kérelmez6: Nagy Tamas dnkormanyzati képviselé
Jaszszentandras, Aba-Novak ut 7/1., 5136

Targy: Tamogatési kérelem tdjékoztaté kiadvany kiadaséhoz

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jaszszentandrasi templomba érkez latogaték hosszi ideje hianyoljak, hogy errdl a vilaghirt
muemlékrél nem &ll rendelkezésre kézzelfoghato tajékoztatd kiadvany. Ezen probléma
megoldasara 2025 januarjaban elkezdtem egy informativ kiskényv megirasat, melyet David
Aron lektoralt és Nagy Palma szerkesztett.

A tajékoztato kiadviny nyomtatasi koltségeinek fedezéséhez 500.000 Ft osszegii
timogatist szeretnék kérni az snkormanyzattél.

A nyomdai érajanlat szerint az egységar 312,1 Ft/darab, amelyhez hozzaadédik az EPR dij
(kiterjesztett gyartoi felel6sségi dij), nyomdai szerkesztési koltség és Afa. Az 1000 példanyos
nyomtatas esetén Osszesen koriilbeliil 500 Ft/darab koltséggel szamolhatunk. A kiadvany
nemcsak a templomot latogato turistik szamara lenne hasznos, hanem a Jaszok Vilagtalalkozoja
alkalmabol a vendégek ajandékcsomagjaba is bekeriilhetne, tovabb Oregbitve Jaszszentandras

hirnevét.

Kételezettséget vallalok arra, hogy a nyomtatas megvalésuldsat szamlaval igazolom, és az
esetlegesen fel nem hasznalt dsszeget visszafizetem.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy kérelmemet méltdnyosan elbirlni sziveskedjen,
hiszen ez a kiadvany jelentdsen hozzajarulna teleptilésiink  kulturalis  értékeinek

népszertisitéséhez.

"/'(‘-; @

I

Kelt: Jdszszentandras, 2025. junius 16. Tisztelettel: Nagy Tamas

Melléklet: Nyomdai arajanlat
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