TAJEKOZTATO

1. Bevezetd

A Biintetés-végrehaijtasi Szervezet megkezdte a Hevesen épiilS biintetés-végrehajtasi intézet személyi alloma-
nyénak toborzéasi munkalatait. Jelenleg az alabbi beosztasokba kezd6dtek meg a felvételi eljarasok:

- biztonsagi feliigyeld,

- korletfeliigyeld,

- gépjarmiivezetd,

- kutyavezeto.

2. Altalanos felvételi elgirasoka hivatisos allom#Anyba vételhez

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos alloméanyanak szolgélati viszonyat a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. t6rvény (Hszt.) szabalyozza,
mely a hivatisos 4llomanyba vételhez az alabbi kritériumokat hatérozza meg:

A Hszt. 33. §-a alapjan hivatasos szolgélati viszony azzal az onként jelentkezd, cselekvéképes, alland6 belfdldi
lakohellyel rendelkezd magyar allampolgarral létesithetd,

- aki a tizennyolcadik életévét betdlidtte, és életkora — az e torvényben meghatéarozott kivételekkel — a hivatasos
szolgalat ra irdnyad6 fels6 korhatéranal legalabb tiz évvel kevesebb,(18-55 éves korig)

- aki rendelkezik a tervezett szolgélati beosztds besorolasi osztalya szerint meghatarozott iskolai végzettséggel
(tiszthelyettesénél legalabb érettségi, tisztnél felséfoki iskolai végzettség) és szolgalati viszonyra vonatkozd
szabalyban a szolgalati viszony létesitésének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

- aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgélati beosztasara egészségi, pszichikai és fizikai szempontbél
alkalmas,azaz megfelel a felvételi eljaras részét képez6 vizsgalatokon,

- akinek életvitele nem kifogasolhaté, és aki hozzajarul annak a szolgélati viszony létesitését megeldz0, vala-
mint a szolgalati viszony fennéllasa alatti ellenérzéséhez,

- aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

- aki tudomdsul veszi, hogy szolgalati viszonyénak fennallasa alatt szolgélata torvényes ellatasat tudta és bele-
egyezése nélkiil — a térvényben meghatérozott esetekben és médon — a belsé blinmegelézési és biinfelderitési
feladatokat ellatd szerv a Rendérségrol szolo térvény szerinti megbizhat6sagi vizsgélattal ellendrizheti,

- aki tudomdasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgalattal jard, szolgélati viszonyra vonatkoz6 szabélyokban
meghatarozott kdtelezettségeket és elvarasokat, valamint

- akinél nem 4llnak fenn a szolgalati viszony 1étesitését kizard koriilmények.

A felvételt nyerd kollégak szamara a biintetés-végrehajtasi szervezet:
« tervezhet6 életpalyat,
+  versenyképes — minimum brutt6 220.000,- Ft-os havi jovedelmet,
«  brutté 200.000,- Ft-os évi cafetéria-juttatast,
«  szocialis gondoskodast, lakhatisi timogatasokat,
+  hossza tavii munkalehetéséget,
*  megbecsiilést és elémeneteli lehetéséget kinal.

3. A felvétel iranti kérelemmel kapcsolatos kivetelmények

A hivatisos allomanyba kinevezést a hivatésos szolgalatra jelentkez6 kérelme alapjan indult felvételi eljaras
elézi meg. A kérelemhez csatolni kell a hivatasos szolgélatra jelentkezéfényképes néletrajzat, motivacios leve-
1ét.

4. Szakmai képesitési kovetelménvyek a sikeres felvételt kovetéen

» biintetés-végrehajtasi feliigyeld szakképzettség(tiszthelyettesi beosztds),
» rendészeti szervezd szakképzettség (bv. szakirany) (tiszti beosztds)



A 27 hetes (tiszthelyettes képzés), illetve a 23 hetes(tiszti képzés), bentlakasos (hétf6tél-péntekig) formaban,
budapesti képzési helyszinen valosul meg. A képzés sordn téritésmentes szallast és kedvezményes étkezést biz-

tositunk. A képzési helyre t6rténd utazast (heti 1 oda, és 1 visszaiit) szervezett formaban, téritésmentesen vagy
megtéritett tomegkdzlekedéssel (MAV, VOLAN) biztositjuk.

A szakmai képesités megszerzése idStartama alatt a személyi allomany tagja a teljes illetményre (tiszthelyettesek
esetében minimum brutté 220.000,- Ft;), valamint teljes cafetéria juttatasra (évi brutté 200.000,- Ft) jogosult!

A szakmai képesitési kovetelmények teljesitését kovetden a hivatasos allomany tagjanak, a hevesi bv. intézet
megnyitasiig més bv. intézetben kell gyakorlati tapasztalatot szereznie, ahova atrendelésre keriil.

5, A felvételi eljarassal kapesolatban részletes tijékoztatas az aldbbi elérhetdségeken kérhetd:

Toborzo Iroda

Cim: 3360 Heves, Zrinyi u. 2/A.
Tel.: 36/886-213
E-mail: hevestoborzas@bv.gov.hu

Nyitva tartas:

Hétfs: 07.30-16.00
Kedd: 07.30-16.00
Szerda: 07.30-16.00
Csiitortok: 07.30-16.00
Péntek: 07.30-13.30

Legyen On is munkatarsunk! Varjuk sorainkba!
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